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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Paristwa rece kolejny
biuletyn informacyjny PCC Rokita.

PCC

ROKITA NEWS

W ostatnim czasie, w naszej
firmie wiele sie wydarzyto, i o tym
wszystkim mozecie przeczyta¢
na famach niniejszego biuletynu.

Zapraszamy do lektury wywiadu

z Panem Rafatem Zdonem, ktory
wraz z Panig Ingg Kowalewskag
wprowadzi Paristwa w zawity temat
obligacji korporacyjnych.

Polecamy réwniez artykut:

»Drugie zycie chlorobenzenu”

— najstarszej pracujgcej wytworni
na terenie naszej firmy.

Ponadto zapraszamy Paristwa

na Dzieri Chemika, ktéry odbedzie
sie 11 czerwca 2011 r. za KHS Rokita
przy ul. Wilczej w Brzegu Dolnym.
W tym roku obchody Dnia Chemika
potgczone zostang z Dniami
Brzegu Dolnego. Szczegétowy
program obchodoéw naszego swieta
przedstawimy Parnstwu juz wkrotce.

Z okazji przypadajacego w tym roku
65-lecia PCC Rokita SA tworzymy
.Miejsce historii” pokazujgce jak
zmieniata sie Nasza Firma na
przestrzeni tych lat. Tym samym
zachecamy wszystkich do wziecia
udziatu w tej akcji i do podzielenia sie
ciekawymi pamigtkami zwigzanymi
z Naszym Zaktadem.

Materiaty konkursowe prosimy
sktadac w recepcji PCC Rokita

do 03.06.2011 z opisem pamigtki
oraz podaniem swoich danych
kontaktowych (na Paristwa zyczenie
pamigtki zostang zwrécone po
zakoriczeniu akcji). Rozstrzygniecie
konkursu nastgpi podczas DNIA
CHEMIKA — 11.06.2011.

Do wygrania — 10 voucherow

o wartosci 500 zfotych.

Zyczymy mitej lektury,
Redakcja
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In-cosmetics 2011, Mediolan

Targi Kompleksu

Srodkow Powierzchniowo

Czynnych

ynki kosmetyczne na catym

Swiecie cechuje olbrzymia

roznorodnos¢.  Innych  ko-
smetykoéw uzywa sie na potudniu
Europy, gdzie dominujg intensyw-
ne kolory i zapachy, a innych np.
w  Skandynawii, gdzie szczegol-
ny nacisk kfadzie sie¢ na ekologie
i wiele kosmetykow jest bezbarw-
nych i bezzapachowych. Ponadto
rosnie Swiadomos¢ konsumentow
— klienci szukajg innowacyjnych
rozwigzan dostosowanych do ich
potrzeb. Producenci w branzy in-
tensywnie pracujg nad sprostaniem
nowym wymaganiom rynkowym
oraz poszukujg nowych rozwigzan.
Niewatpliwie wydarzenie, jakim sg
targi In-cosmetics, stwarza ogrom-
ne mozliwosci zdobycia i wymiany
wiedzy i doswiadczenia, nawigza-
nia kontaktéw handlowych.

W tym roku to najwazniejsze
wydarzenie branzowe miato miej-
sce w Mediolanie, w dniach 29-31
kwietnia. Przybyto 6850 zwiedza-
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jacych ze 100 krajow, z czego ok.
70% stanowili przedstawiciele eu-
ropejskiego rynku kosmetycznego,
gtéwnie Witoch, Francji i Niemiec.
Kadra zarzgdzajgca, menedzero-
wie, przedstawiciele dziatu R&D
z firm produkcyjnych i dystrybu-
cyjnych mieli okazje spotka¢ sie
z 650 wystawcami z 41 krajow.
Kompleks Srodkéw Powierzchnio-
wo Czynnych po raz pierwszy jako
wystawca zaprezentowat swojg
oferte, ktéra spotkata sie z ogrom-
nym zainteresowaniem. W trak-
cie 3 dni odwiedzito nas ponad
100 firm zagranicznych, zarbwno
obecnych partneréw handlowych,
jak i firm, z ktoérymi nie mielismy
okazji dotychczas porozmawiac
osobiscie.  Nawigzane kontakty
handlowe z pewnoscig zaowocujg
zwiekszeniem sprzedazy srodkow
powierzchniowo czynnych na no-
wych rynkach.

Anna Borkiewicz
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PU TECH India 9-11 marca 2011

Targi Kompleksu Rokopole

potencjale gospodarczym In-
Odii krazg legendy a sam kraj

kreuje sie na Swiatowego li-
dera pod wzgledem tempa wzrostu
gospodarczego, jako centrum pro-
dukecyjne nowoczesnych technologii,
miedzynarodowych ustug oraz zagte-
bie dobrze wyksztatconych kadr me-
nedzerskich i inzynierskich.

Poza tym potencjat ludzki (1,2 mid
mieszkancow) wskazuje, ze potrze-
by konsumpcyjne tego kraju dorow-
nujg lub wkrotce bedg doréwnywaty
najbardziej rozwinietym regionom
Swiata.

O rynku poliuretanow wiedzieli-
Smy jedynie, ze przemyst poliureta-
nowy dopiero sie rodzi i rynek ro-
$nie z ogromng dynamikg (w roku
2010 25% przyrost). Rynek, ktory
raptem 6 lat temu wynosit 32 000 t
wyrobow poliuretanowych, dzisiaj

- L"!‘l“' % -

szacowany jest na 200 000 t, a to
dopiero poczagtek. Podczas gdy
w Europie Zachodniej sredniorocz-
na konsumpcja PU wynosi 6,5 kg
na osobe, w Indiach jest to zaled-
wie 0,2 kg na osobe!

Majac powyzsze informacje uzna-
lismy, ze nie ma lepszego momentu,
aby naocznie przekonac sig o poten-
cjale tego rynku i poszuka¢ mozliwo-
Sci rozwoju poliuretanowego biznesu
PCC, niz podczas odbywajgcych sie
raz na 3 lata targow PU TECH INDIA.

Targi przeszly nasze oczekiwa-
nia — przez petne 3 dni nasze stoisko
byto stale okupowane przez zwiedza-
jacych. Spotykaty sie z nami zardw-
no firmy najwieksze jak i te dopiero
powstate. Prezentowane przez nas
pianki oparte na technologii iPOL oraz
VISCO (pianki ,z pamiecig”) stanowity
ogromng atrakcje. Prezentujgca sie
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z nami siostrzana firma Prodex-Sys-
tem rowniez nie mogta narzeka¢ na
brak zainteresowania.

Juz podczas targdw podpisalismy
pierwsze kontrakty na dostawy polioli
typu iPOL i jednoczesnie umawiali-
Smy sie na wdrozenia naszych polioli
w najblizszym okresie.

Trzeciego dnia nie mielismy wat-
pliwosci, ze rynek jest na tyle obiecu-
jacy, iz trzeba poswiecic mu nalezy-
cie duzo uwagi. Podjelismy decyzje,
ze od kwietnia zaangazujemy lokalny
oddziat PCC SE do reprezentowania
nas w petnym wymiarze. Jest bardzo
prawdopodobne, ze w perspektywie
najblizszych 12 miesiecy rozwoj biz-
nesu poliuretanowego grupy PCC
bedzie sie w Indiach dynamicznie
rozwijac. [ |

Sergiusz Stefanowski
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Filary
Polskiej
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[ZXJ] BONNIER

Gospodarki

PCC Rokita SA jednym
z dolnoslaskich Filaréow
Gospodarki 2010

stycznia 2011 r. we Wro-

ctawiu odbyfa sie regio-

nalna gala Filarow Pol-
skiej Gospodarki z Dolnego Slaska
i Opolszczyzny. Przedstawiciele firm
uznawanych za najwazniejsze w obu
wojewoddztwach spotkali sie z tymi,
ktorzy je wybrali, czyli z przedstawi-
cielami wladz samorzgdowych.

Filary Polskiej Gospodarki to ran-
king przygotowany przez ,Puls Bizne-
su” i czotowg agencje badawczg Pen-
tor Research International. Ranking tym
rozni sie od wielu innych zestawien, ze
jest pierwszym w Polsce katalogiem du-
zych firm, odgrywajacych wiodacg role
w  poszczegdlnych  wojewddztwach,
a zwyciezcy zostali wskazani przez sa-
mych mieszkancéw wojewodztw.

Firmy wyrdznione jako Filary Pol-
skiej Gospodarki to firmy cechujgce
sie stabilnoscig, majgce znaczacy
udziat w rozwoju regionu, zaréwno
jako pracodawcy, wspierajgcy i pro-
mujgcy zatrudnienie, czy umozliwia-
jacy rozwoj przedsiebiorczosci, jak
rowniez zaangazowani w dziatania na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.
Filary Polskiej Gospodarki to zesta-
wienie firm stabilnych ekonomicznie,
a jednoczesnie utozsamiajgcych sie
z regionami, w ktorych prowadzg
swojg dziatalnosc.

W grupie najbardziej znaczacych
przedsiebiorstw w regionie znalazty
sie niemal wytgcznie duze firmy, ktére
dziatajg w nim od dziesiecioleci albo
powstaty niedawno jako znaczgce
inwestycje miedzynarodowych kon-

cernow. Jedng z firm plasujgcych
sie w pierwszej dziesigtce Dolno-
Slaskich Filarow Gospodarki jest
PCC Rokita SA. W imieniu Zarza-

du Spotki wyrdznienie odebrat
Zbigniew Skorupa.

Edyta Martynowska-Kolas
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Wywiad z Wiceprezesem Zarzadu
Poczuj chemie zysku
— obligacje PCC Rokita SA

Szanowni Panstwo,

maj 2011

BIULETYN INFORMACYJNY

23 maja 2011 rozpoczeta sie sprzedaz obligacji korporacyjnych PCC Rokita SA. Sprzedaz potrwa

do 10 czerwca 2011 r. wigcznie. Obligacje korporacyjne to nowoczesna forma inwestowania oszczednosci,
a nasza Spoétka debiutuje w roli ich emitenta. Wiecej na ten temat opowiedzieli mi Wiceprezes Zarzadu

pan Rafat Zdon, oraz pani Inga Kowalewska — Specijalista ds. relacji inwestorskich. Zapraszam

do przeczytania krétkich wywiadow, ktérych udzielili.

Edyta
Panie Prezesie, od tygodnia spo-
ro mowi sie o obligacjach PCC
Rokita, czy moégtby Pan przybli-
zy¢ Pracownikom ten temat?

Martynowska-Kolas:

Rafat Zdon: Od 23 maja do
10 czerwca nasza firma oferuje
wszystkim inwestorom, zarbwno in-
dywidualnym jak i instytucjom, moz-
liwos¢ ztozenia zapisbw na nasze ob-
ligacje. Obligacje bedg miaty dwuletni
okres zapadalnosci, czyli Rokita wy-
kupi obligacje w czerwcu 2013 roku.
Oprocentowanie bedzie state i bedzie
wynosito 9%, odsetki bedziemy wy-
ptacali co kwartat.

Dlaczego Rokita zdecydowata
sie na ten krok?

Obligacje stanowig alternatywe
dla kredytu, siega po nie coraz wiecej
firm. Na rynkach rozwinietych stano-
wig one bardzo wazne zrédto finan-
sowania. W Polsce rynek obligacii
emitowanych przez przedsiebiorstwa
dopiero raczkuje. Chcemy bardzo
mocno kierowac¢ sie do inwestorow

indywidualnych, na skale na jakg
jeszcze nikt w Polsce tego nie robit.

Obligacje nie zastgpig nam in-
nych zrédet finansowania. Mamy
wielki szacunek do bankéw, z ktorymi
wspotpracujemy i doceniamy ich role.
Uwazamy jednak, ze dla dobra naszej
firmy powinnismy, jak to sie fachowo
mowi, zdywersyfikowac nasze zrodta
finansowania.

Na co PCC Rokita przeznaczy
srodki uzyskane ze sprzedazy
obligacji korporacyjnych?

PCC Rokita SA przeznaczy fun-
dusze na modernizacje i rozbudowe
zaplecza  badawczo-rozwojowego
(5,35 min z#), inwestycie w kom-
pleksie chlorowym (3 min zt) oraz
na zwiekszenie kapitatu obrotowego
(6 min z1).

Czy emisja obligacji jest trud-
nym przedsiewzigeciem?

Troche zartujgc, nie Swieci garnki
lepig. Wystarczy mie¢ dobry zespot,
ktory jest gotowy do pracy po godzi-
nach... Tylko tyle albo, az tyle...

W przypadku naszej firmy mamy
to szczescie, ze nie brakuje pracow-
nikow, dla ktorych praca to nie tylko
miejsce, w ktorym zarabiamy na zy-
cie, ale gdzie realizujemy pasje. Ten
projekt, moim zdaniem, byt tego naj-
lepszym przyktadem.

Troche to brzmi goérnolotnie...

W takim razie popre to dowodem.
Projekt jest dosy¢ pionierski na pol-
skim rynku i szczerze powiedziawszy,
nie ma zbyt duzo osob w Polsce, ktére
wiedzg jak, przepraszam za zargon,
uplasowac obligacje wsréd drobnych
inwestorow. To zupetnie inna sprawa
niz plasowanie wsrod inwestorow in-
stytucjonalnych, bgdz emisja akciji.

Postanowilismy wiec wpusci¢ troche
,Swiezej krwi” do pionu finansowego
i zaprosilismy do zespotu osoby spo-
za dziatu finansowego. Co naturalne,
wspotpracowaty z nami osoby z dziatu
personalnego, ktory prowadzi sprawy
Public Relations, zdziatu IT, bez ktdrych
to przedsiewziecie nie bytoby mozliwe.
Z drugiej jednak strony, pomagaty nam
osoby, ktére na co dzien zajmuijg sie
czyms zupetnie innym w naszej firmie,
jak na przyktad pani Martyna Gérecka.
Dowodzi to, ze jesteSmy dynamiczng
firma, gdzie mozna wychodzi¢ takze
poza codzienng rutyne.

Wracajgc do obligacji, co ta
emisja oznacza jeszcze dla firmy,
oprocz pozyskania sSrodkow?

Kazda firma, ktora staje sie aktyw-
nym podmiotem na rynku kapitato-
wym, musi spetni¢ szereg wymogow.
Najpierw trzeba wdrozy¢ Miedzyna-
rodowe Standardy Rachunkowos$ci,
potem napisa¢ prospekt emisyjny,
w koncu ten prospekt musi zatwier-
dzi¢ Komisja Papierow Wartoscio-
wych. Przez caly czas obecnosci
naszych papierow wartosciowych na
rynku kapitatowym bedziemy musieli
podporzagdkowac sie Scistym regu-
tom raportowania, oprécz sprawoz-
dan finansowych, takze istotnych wy-
darzen w firmie.

To nakfada na nas szereg obo-
wigzkow, ale i powoduje, ze zarbwno
dla inwestoréw, jak i innych podmio-
toéw, jak banki, kooperanci stajemy
sie firmg z ,ekstraklasy”. Znowu uzy-
wajgc zargonu finansowego, stajemy
sie bardziej transparentni, czyli wiecej
informacji o firmie podawanych jest
do informacji publicznej. Przez to je-
steSmy duzo bardziej wiarygodni.

6
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No dobrze, a dlaczego PCC
Rokita? Dlaczego inwestor ma
skierowa¢ swoje zainteresowa-
nie na nas?

Powodoéw jest wiele. Codziennie
razem z ponad 1600 pracownikami
naszej Grupy przekraczam brame
firmy. Gdy spojrze¢ na Rokite obiek-
tywnie, mozemy by¢ z niej dumni. Od
2002 roku, czyli od kiedy koncern PCC
SE zostat inwestorem branzowym, za-
inwestowano w firme okoto 600 min
zt. Nasze inwestycje sg Scisle zwig-
zane z terenem, na ktorym powstajg,
Z naszym gruntem i infrastrukturg.

Jakie jeszcze argumenty by
Pan przytoczyt?

PCC Rokita SA jest firmg stabilng,
istniejgcg na polskim rynku od 65 lat.
Stale sie rozwijamy. Razem z naszg
spotkg-matkg mamy mnostwo pomy-
stow na nowe projekty inwestycyjne.

Jestesmy najwiekszym producen-
tem polioli specjalistycznych do pia-
nek elastycznych w Europie Srodko-
wo-Wschodnigj. Takze w tym samym
regionie jestesmy najwiekszym zinte-
growanym producentem srodkow po-
wierzchniowo czynnych, a w zakresie
uniepalniaczy fosforopochodnych
jestesmy drudzy. W catej Europie je-
steSmy drugim najwiekszym produ-

centem chlorobenzenu. Na naszym
rodzimym podworku, w Polsce, jeste-
Smy najwiekszym dostawcg chloru
do przedsiebiorstw wodociggowych.

Co ciekawe nie ograniczamy sie
do naszego regionu, bo np. w Brazylii
mamy dominujgcy udziat w rynku so-
dy kaustyczne;.

Takich przyktadéw mogtbym jesz-
cze troche mnozyc...

Wracajgc jeszcze do tych szesciu-
set zainwestowanych milionow zt. Ta
liczba stawia nas w czotéwce firm
w Polsce pod wzgledem wartosci in-
westyciji.

Zapytam zatem wprost, kupo-
wac¢ rokickie obligacje czy nie?

Ja gteboko wierze w sensownosc
kupowania naszych obligacji. Nam
zalezy jednak na swiadomych inwe-
storach, ktorzy pozostang z nami na
lata, przy tym, i innych projektach.
Dlatego zapraszam na naszg stro-
ne internetowg www.pcc.rokita.pl/
obligacje, gdzie znajdujg sie wszel-
kie informacje na temat naszej ofer-
ty, w tym prospekt emisyjny. Chetnie
spotkam sie z zainteresowanymi 0so-
bami zaréwno podczas Dnia Otwar-
tego dla potencjalnych inwestorow.
jak i podczas krotkich spotkan. Infor-
macje o takich spotkaniach bedg do-
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stepne na naszym portalu firmowym
oraz w miejscach, gdzie zwyczajowo
wywieszamy rézne informacje. Na
co dzien, pod nr tel. 71 794 29 15,
dostepna jest pani Inga Kowalewska,
specjalista ds. relacji inwestorskich.
Wszyscy zainteresowani mogg pisac
maile na adres ir@pcc.eu. Chetnie
odpowiemy na pytania. Chcemy byc¢,
w miare ograniczen, ktore naktada na
nas prawo i interes firmy, jak najbar-
dziej przejrzysci.

Czy bycie pracownikiem i in-
westorem-nabywca obligacji nie
rodzi jakichs$ sprzecznosci?

W wielu sytuacjach w zyciu petni-
my rézne role. Nam bardzo zalezy na
jak najszerszym udziale inwestorow
indywidualnych, w tym pracownikow
firmy oraz ich rodzin. Relacja pracow-
nik-pracodawca jest oczywiscie inna
niz obligatariusz-emitent  obligaciji.
Witasnie dlatego traktujemy te dwa
Swiaty niezaleznie.. Uznajemy, ze
kazdy sam, Swiadomie podejmuje de-
cyzje o ewentualnym zainwestowaniu
w nasze obligacje.

A Pan zapisze sie na obligacje
Rokity?

Oczywiscie.

Dziekuje za rozmowe.

Edyta Martynowska — Kolas:
Pani Ingo, czym jest obligacja?

Inga Kowalewska: Obligacjia to
papier wartosciowy, z tym, ze jest on
w przypadku Rokity niematerialny, czyli
nie mozna go dotkng¢, wiozy¢ do port-
fela, czy zgubi¢. Informacja o posiada-
niu obligacji zapisana jest po prostu
w formie elektronicznej w Krajowym
Depozycie Papierow Wartosciowych.

Papier wartosciowy, ktorego
nie ma?

Tak. Jest kilka rodzajow papierow
wartosciowych i wiekszo$¢ z nich jest
w taki wtasnie sposdb zdematerializo-
wana. Najbardziej znane sg akcje spot-
ek notowanych na gietdzie papieréw
wartosciowych. Te jednak charakte-
ryzuja sie duzg dynamikg, ich wartos¢
stale waha sie w zaleznosci od sytu-
acji ekonomicznej spotki, czynnikow
gospodarczych, kondycji finansowe;
samych inwestoréw, a nawet ich wiary
w dang spotke. Jest to wiec inwesty-

cja wymagajgca statej uwagi, poswie-
cenia czasu i sporego doswiadczenia.
Faktycznie mozna tu w krotkim czasie
duzo zyskac, ale réwnie tatwo, jak zy-
skac¢, mozna stracic.

Obligacja jest o wiele mniej wyma-
gajgca. Jest wiec odpowiednia dla osob,
ktére owszem zainwestowac chcg, ale
nie majg czasu patrze¢ w notowania,
czy doniesienia z gietdy. Obligacje to tak
zwane papiery dtuzne. To troche tak,
jakbysmy pozyczyli firmie troche pienie-
dzy, za ktérych uzyczenie ptaci nam ona
kwartalnie odsetki, a po uptywie dwoch
lat zwraca w catosci wszystko, co jej
Joozyczylismy”. W tym czasie te pienig-
dze inwestowane sg w zaplanowane
Z gory przedsiewziecia.

Gdzie mozna kupi¢ obligacje
Rokity?

Zapisy na nasze obligacje prowa-
dzone sg w Punktach Obstugi Klien-
ta, czyli w tak zwanych POK’ach, Be-
skidzkiego Domu Maklerskiego SA

od 23 maja do 10 czerwca 2011
roku. Lista POK’6w umieszczona jest
na stronie internetowej dedykowane;j
emitowanym przez nas obligacjom:
www.pcc.rokita.pl/obligacje oraz na
stronie samego Domu Maklerskiego.

Na tej stronie jest takze wiele in-
nych ciekawych informaciji, jak na
przyktad szczegotowe warunki za-
kupu, czy informacje o procedurach
zapisu i samym zaktadaniu rachunku
inwestycyjnego.

Na terenie PCC Rokita w budyn-
ku X-3, czyli w okolicy bramy gtownej,
powstat dodatkowy POK, specjalnie
dla pracownikow Rokity i mieszkan-
cow Brzegu Dolnego. Osoby, ktore
nie posiadajg jeszcze rachunku inwe-
stycyjnego mogg go zatozy¢ w tym
POKu na lepszych warunkach niz
gdziekolwiek indziej.

Czyli jakich?

Rachunki zatozone w Brzegu be-
dg zwolnione z optaty za prowadzenie
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rachunku az do konca maja przyszte-
go roku. Zachecam jednak do szyb-
kiego dziatania, bo cho¢ formalnosci
sg stosunkowo proste, to jednak sa-
me procedury mogg trwac kilka dni.

Co trzeba ze soba zabrac?

Z dokumentow potrzebny bedzie
tylko dowdd osobisty. Jednak trzeba
wzig¢ ze sobg numer NIP i numer ra-
chunku bankowego.

A ile najmniej moge zainwe-
stowacé?

100 zt, bo tyle doktadnie kosztuje
jedna obligacja. Jednak przy zakupie
matej ilosci obligacji warto sprawdzic,
czy ponoszone koszty nie przewyz-
szajg zysku.

Czy obligacje to instrument
bezpieczny?

Obligacjami mozna obraca¢ na
rynku publicznym Catalyst podob-
nie jak akcjami. Oznacza to, ze
w kazdej chwili mozna je sprzedac.
Mozna tez potraktowac je jako lo-
kate pieniedzy na dtuzszy czas i tyl-
ko odbiera¢ kwartalnie odsetki, po
czym odzyskac¢ zainwestowane pie-
nigdze w catosci po dwoéch latach.
A wiec sg bezpieczne, bo w kazdej
chwili mozna pienigdze odzyskac.
To jeszcze nie koniec. Obligacje sg

bezpieczne, bo Rokita reczy za nie
catym swoim majgtkiem. Pracowni-
cy, czy mieszkancy Brzegu Dolnego
sg w tej fantastycznej sytuacji, ze
majg mozliwos¢ statej obserwacii
spotki z bliska.

Nie musze tez dodawac chyba,
ze jest to spotka z wieloletnig tradycjg
i historig, ktéra nie zniknie z dnia na
dzien... Sam majatek spotki jest gwa-
rancjg jej wyptacalnosci w przysztosci.

Zawsze jednak nalezy pamietac,
ze wszelkie nasze dziatania powigza-
ne sg z jakims$ poziomem niepewno-
Sci oczekiwanego efektu. Nie istniejg
takie inwestycje finansowe, ktore by-
tyby catkowicie pozbawione tej nie-
pPeEWNOSCi.

Jakie niespodzianki moga cze-
ka¢ na osobe, ktora nigdy w taki
sposob nie inwestowata?

Trzeba pamietac, ze zainteresowa-
nie obligacjami Rokity jest spore. Czy
przetozy sie ono na faktyczne ich zaku-
py trudno na razie powiedzie¢. Jednak,
gdyby chetnych byto réwnie duzo, co
pytajgcych, trzeba by¢ przygotowanym
na tak zwang redukcje. Krotko wyjasnie
0 co chodzi. llos¢ obligacji jest ograni-
czona. Jesli inwestorzy dokonajg zapi-
sOw na wiekszg ilos¢ obligacji niz Roki-
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ta zaplanowata wyemitowac, kazdemu
z inwestorow proporcjonalnie redukuje
sie wielkos¢ zapisu.

Ale skad czerpa¢ wiedze
o tym wszystkim? Gdzie mozemy
dowiedzie¢ sie wiecej?

W wielu migjscach i na wiele
sposobow. Najwaznigjszym zrodtem
wiedzy sg strony www.pcc.rokita.pl
wraz z podstrong www.pcc.rokita.pl/
obligacie stworzong specjalnie dla
0sob, ktore nie czujg sie jeszcze pew-
nie na rynku kapitatowym. Poza tym za-
wsze mozna zadzwonic¢ na infolinie pod
numer telefonu 0800 312 124 i tonowo
wybrac 7, gdzie wielu informacji udzieli
pracownik Domu Maklerskiego BDM
SA. | oczywiscie zapraszam serdecznie
do kontaktu ze mna, czy to mailowego,
czy telefonicznego [e-mail: ir@pcc.eu
tel.: 71 794 29 15]. Wiem, ze nie jest
tatwo potapac sie we wszystkich pro-
cedurach i formalnosciach, wiem, jak
wiele jest watpliwosci i pytan ze strony
przysztych inwestorow. Rynek kapita-
towy jest mtody, nie ma powoddéw do
obaw, czy zakfopotania wtasng nie-
wiedzg. Bardzo chetnie porozmawiam
z kazdym i wyjasnie to, co wydawac sie
moze zbyt zawite.

Dziekuje za rozmowe.

| PCC Rokita na Targach Pracy

:)olitechnika Wroctawska  jako
jedna z najlepszych uczel-

ni technicznych w Polsce na
dwunastu wydziatach ksztatci co roku
kilkanascie tysiecy studentow, ktorzy
bardzo wczesnie myslg o zdobywa-
niu doswiadczen i praktyki w intere-
sujgcych ich dziedzinach. Z myslg
o studentach, jak i absolwentach tej
uczelni, juz po raz pietnasty Fundacja
MANUS zorganizowata przedsiewzie-
cie majgce na celu pomadc w zapozna-
niu sie z rynkiem pracy i znalezieniu
zatrudnienia, tj. Akademickie Targi
Pracy.

Obecnos¢ na targach prestizo-
wych firm utatwia studentom na-
wigzanie bezposredniego kontaktu
z pracodawcami, zapoznanie sie
z szerokg paletg proponowanych
przez nich ofert pracy, a takze jest
okazjg do pozostawienia u wystaw-

cow  dokumentow  aplikacyjnych.
Jak co roku PCC Rokita uczestniczyta
w tym prestizowym wydarzeniu. Na-
sza obecnos$c¢ na targach jest wazna,
poniewaz Politechnika jest naszym
najwiekszym ,zrodtem” kandydatow
do pracy z zakresu technologii, inzy-
nierii chemicznej, mechaniki, energe-
tyki, elektryki, automatyki i robotyki,
chemii.

W tym roku mozna byto zauwazy¢
znaczne ozywienie na rynku praco-
dawcow, poniewaz byto dwukrotnie

wiecej wystawcow w stosunku do ro-
ku poprzedniego. Z czego wiekszos¢
stanowity firmy z sektora informatycz-
nego oraz branzy motoryzacyjnej.
Jak co roku dopisali absolwenci.
Nasze stoisko przyciggneto bardzo
wielu zainteresowanych.
Odwiedzajgcy otrzymali bezptatny
folder zawierajgcy informacje o pra-
codawcach, programie targow i ofer-
tach pracy. [ |

Izabela Dreja-Dulewska
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I Drugie zycie chlorobenzenu

Rafat Bogucki, MariuSZ LASE@K ...

tym roku mijajg 54 lata

istnienia najstarszej pracu-

jacej wytwoérni na terenie

zaktadu PCC Rokita: wytworni chlo-

robenzenéw. Za date uruchomie-

nia chlorobenzenu uwaza sie dzien

20 maja 1957. Instalacja zostata

wybudowana na podstawie projektu

gliwickiego Biprochemu. Projektowa

zdolnos¢ wytworni wynosita 10 000
ton na rok.

W ciggu kilkunastu lat, w wyni-
ku wprowadzania ulepszen i zmian
w procesie technologicznym, uzyska-
no —w potowie lat siedemdziesigtych
— zdolno$¢ wytwoérni na poziomie
18 000 ton. Wobec wzrastajgcego
zapotrzebowania na chlorobenzen
(produkcja DDT i $rodkéw ochrony
roslin) w roku 1976 przeprowadzono
intensyfikacje produkcji (do 23 500
ton) i modernizacje aparatury kontrol-
no-pomiarowej. Lata siedemdziesigte
i osiemdziesigte to najlepszy okres
w historii  wytworni - chlorobenzenu
(najwieksza roczna produkcja chloro-
benzenu — rok 1985 — 22 750 ton).

W wytworni  chlorobenzenéw
oprocz monochlorobenzenu (MCB), pa-
radwuchlorobenzenu (PDCB) i kwasu
solnego otrzymywano takze ortodwu-
chlorobenzen (ODCB), 1,2,4-trojchloro-
benzen i kilka marek rozpuszczalnikow,
opartych na bazie dwuchlorobenzenéw
(DCB).

Od poczatku lat dziewiec¢dziesig-
tych wystgpit wyrazny spadek popytu
na monochlorobenzen spowodowa-
ny zaprzestaniem produkcji DDT oraz
ograniczeniem stosowania chloro-
benzendw przy produkcji Srodkéw
ochrony roslin. Ograniczenia te wyni-
katy z zaostrzenia wymogoéw ochro-
ny $rodowiska oraz niekorzystnego
wptywu na organizmy zywe. Roczna
produkcja w tym okresie wahata sie
na poziomie od 5 do 10 tysiecy ton.
Pod koniec lat dziewiecdziesigtych
zaprzestano produkgji ortodwuchlo-
robenzenu oraz 1,2,4-tréjchloroben-
zenu ze wzgledu na zty stan technicz-
ny budynku produkcyjnego. Budynek
ten zostat nastepnie wyburzony.

Zdjecia ukazujg stan wytwérni przed i po remoncie




slele

ROKITA NEWS

Po roku 2004 zastanawiano sie na-
wet nad zatrzymaniem instalacji, ktorej
stan techniczny pogarszat sie od kilku-
nastu lat. Jedyne naktady ponoszone
byty na utrzymanie ruchu. Wstrzymane
zostaty praktycznie wszystkie inwesty-
cje modernizacyjne i projekty rozwo-
jowe. W Europie rozpoczat sie proces
zamykania instalacji chlorobenzendw.
Zamknieto m.in. takie instalacje jak
Rhone Poulenc, Donau Chemie, Ato-
fina i w roku 2010 Tesstenderlo.

W roku 2006 zostat opracowany
plan ratowania instalacji, gdzie przed-
stawiono gtbwne zatozenia inwestycyj-
ne i rynkowe, ktére zapewniaty rozwoj
tej jednostki biznesowej i korzysci pty-
ngce z dalszej dziatalnosci wytworni.
Podpisano wieloletnie kontrakty z klu-
czowymi odbiorcami gwarantujgce
produkcje i sprzedaz powyzej 10 tys.
ton monochlorobenenu rocznie. Pomi-
mo spadku zapotrzebowania na chlo-
robenzen z branzy agrochemicznej,
pojawita sie szansa na wzrost sprze-
dazy do nowoczesnych zastosowan
przy produkcji wysoce specjalistycz-
nych tworzyw sztucznych.

Podjeto decyzje o inwestycji w no-
wg kolumne destylacji, dzieki ktorej
do oferty wrocit ortodwuchloroben-
zen. Dzieki temu PCC Rokita moze
oferowac klientom produkty w pakie-
cie (monochlorobenen, ortodwuchlo-
robenzen, paradwuchlorobenzen).
W 2009 roku zatwierdzony zostat
projekt rewitalizacji wytworni chloro-
benzendw, ktory zaktadat komplek-
sowy remont gtéwnego budynku G-6,
modernizacje punktow zatadunkowo-
-roztadunkowych, hermetyzacje bazy
magazynowej. Kolejnym krokiem ma
by¢ poszukiwanie innych produktéw
pozyskiwanych przy wytwarzaniu
monochlorobenzenu. Planowane jest
sprawdzenie dostepnych technologii,
dzieki czemu mozliwe bedzie pro-
dukowanie  Metadwuchlorobenzenu
(obecny skfadnik mieszaniny dwu-
chlorobenzendw) oraz produkcji pa-
rawduchlorobenzenu w formie ciektej.

W chwili obecnej zdolnos¢ in-
stalacji wynosi 12,5 tys. ton rocznie.
W Europie pozostato dwoéch produ-
centow chlorobenzenow: PCC Roki-
ta i Lanxess. Dzieki dziataniom stuzb
produkcyjnych i handlowych instala-
cja chlorobenzendw posiada mocne

podstawy do dalszych dziatan pro-
dukeyjnych i rozwojowych.

Plany dziatania zaréwno dla produk-
gji jak i sprzedazy sg bardzo ambitne,
zaktadajg rozwdj i wdrazanie nowych
produktow, zmiane profilu produkgji
niektorych produktow. W  kolejnych
latach w zwigzku z pracami, ktore do-
tychczas wykonano na chlorobenzenie
sytuacja powinna by¢ unormowana
a dziatania wszystkich stuzb skupig
sie na rozwoju i optymalizacji produkcii
i rozwoju sprzedazy. Jestesmy przeko-
nani, ze chlorobenzen bedzie pracowat
przez kolejne lata i bedzie rentownym
biznesem PCC Rokita.

Rozmowa 2z Rafatem
Boguckim i Mariuszem
Laskiem:

Prosze opowiedzie¢ o poczat-
kach swojej przygody z PCC Ro-
kita.

R.B. Prace w PCC Rokita roz-
poczatem po zakonczeniu studiow
w czerwcu 2005 roku, poczgtkowo
przez okres ponad roku bytem apa-
ratowym wydziatu CTP-4, nastepnie
przez 6 miesiecy pracowatem jako
mistrz zmianowy, a od lutego 2007
roku jestem kierownikiem wydziatu
produkcji  chlorobenzenu. Do dnia
dzisiejszego cenie doswiadczenie
i nauke jakg wyniostem z pracy na
stanowisku aparatowego, dzieki te-
mu ze przeszedtem poszczegolne
stanowiska wiem jakie sg problemy
i na czym dokfadnie polega praca za-
rowno aparatowego jak i mistrza na
wydziale produkcyjnym.
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M.L. Dla mnie historia przygody
z ,chemig” rozpoczeta sie 1 kwiet-
nia 2004 r. Pomimo, ze byt to ,Prima
Aprilis”, praca ta nie okazafa sie zar-
tem. Nigdy wczesniej nie myslatem
0 pracy w branzy chemicznej. Ukon-
czytem specjalnos¢ Handel Zagra-
niczny na Akademii Ekonomicznej we
Wroctawiu, wiec zalezato mi gtownie
na pracy w firmie miedzynarodowej
lub tez przynajmniej z globalnym za-
siegiem. Praca w PCC Rokita okaza-
ta sie strzatem w dziesigtke. Zostatem
zatrudniony jako specijalista sprzeda-
zy przy sodzie kaustycznej, a produkt
ten sprzedawany jest doktadnie na
catym Swiecie. Po tym doswiadcze-
niu rok pdzniej zostatem awansowa-
ny na menadzera marketingu i sprze-
dazy chlorobenzenéw. Byto to dla
mnie duze wyzwanie, ale cieszytem
sie z mozliwosci szybkiego rozwoju.
W tym samym czasie miatem okazje
obserwowac olbrzymig zmiane firmy
po przejeciu jej przez PCC.

Pracujecie stosunkowo krot-
ko w PCC Rokita, z jakim proble-
mami, najwiekszymi wyzwaniami
zmagaliscie sie w tym okresie.

R.B. Najtrudniejszy okres to ca-
ty rok 2010, zwigzane to bylo z re-
montem gtbwnego budynku produk-
cyjnego G-6. Remont rozpoczat sie
pod koniec 2009 roku a zakonczyt
sie w grudniu 2010. W jego trakcie
gruntownej naprawie zostata podda-
na konstrukcja zelbetowa, naprawa
polegata na skuciu elementéw beto-
nowych az do przeset stalowych. Na-
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stepnie brakujgcg stal uzupetniano,
piaskowano, malowano i pod cisnie-
niem na catos$¢ naktadano specjalne
zaprawy betonowe. Utrudnieniem
tych prac byto prowadzenie ich w wa-
runkach ruchowych instalacji produk-
cyjnej. Prace te byly prowadzone na
dwdch  zmianach,  niejednokrotnie
byty takie sytuacje, ze przy remoncie
na jednej zmianie pracowato okoto
35-40 pracownikow firmy remonto-
wej. Dodatkowo w 2010 roku zakon-
czono inwestycje hermetyzacji bazy
magazynowej, wybudowano wezet
do rektyfikacji ortodwuchlorobenze-
nu, zmodernizowano misy na punk-
tach zatadunkowo — roztadunkowych
irozpoczeto modernizacje nalewakow
tychze punktow. Chciatbym korzysta-
jac z okazji podziekowac¢ wszystkim
moim  wspotpracownikom  poczgw-
szy od starszego mistrza, poprzez
mistrzow, aparatowych, pracowni-
kow Labmatic, GTP i ZSR za pomoc
i znoszenie trudéw w trakcie remontu
budynku G-6 i prowadzonych prac in-
westycyjnych.

M.L. W moim przypadku mija juz
sibdmy rok pracy, wiec nie jest to juz

tak mato. Najtrudniejszy wcale nie
byt poczgtek mojej pracy, chociaz
pracy i obowigzkéw byto bardzo du-
z0. Najciezszy byt rok 2006, kiedy
to catkowicie zatamat sie rynek dla
naszego gtéwnego produktu — MCB.
Zarzad w tym czasie powaznie roz-
wazat celowos$¢ dalszego istnienia
instalacji. Miatem wtedy za zadanie
napisa¢ Biznes Plan dla utrzymania
tej produkcji. Opisatem w nim moz-
liwosci i szanse, jakie dajg nowe
zastosowania dla naszego produktu
oraz potencjat nowych rynkéw zby-
tu, gtownie w USA. Nie poddalismy
sie i plan sie powiodt. Przekonalismy
kierownictwo firmy i nie tylko instala-
cja nie zostata zamknieta, ale podje-
to decyzje o inwestycji w jej moder-
nizacje i dalszy rozw¢j. Bardzo sobie
cenie wspotprace z kierownikiem
wydziatu Rafatem. By¢ moze to dzie-
ki temu, ze jestesmy w tym samym
wieku, rozumiemy sie czesto bez
stow i otwarcie rozmawiamy o bie-
zgcych dziataniach i problemach.
Wspdlnie znajdujemy rozwigzania
i stosujemy zasade zero barier mie-
dzy produkcjg i handlem.

PCC
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Jak w takim razie widzicie
przysztos¢ wytworni chloroben-
zenow.

R.B. Mam nadzieje, ze tak jak
do tej pory wydziat bedzie sie rozwi-
jat, w dalszym ciggu bedziemy mieli
mozliwos¢ prowadzenia prac moder-
nizacyjnych i inwestycyjnych. Mamy
kilka pomystoéw na poszerzanie profi-
lu produkciji i kontynuujgc tg strategie
wydziat produkgcji  chlorobenzendw
bedzie miat przed sobg bardzo cieka-
wa przesztosc.

M.L. Wytwornia ta miata swoje
lepsze i gorsze chwile. Ale jest sym-
bolem tego, ze nie nalezy czegos$ po-
chopnie przekresla¢ i ze trzeba byc¢
wytrwatym w dgzeniu do celu. Dzieki
naszej wytrwatosci i nowym pomy-
stom przysztos¢ wytworni wyglagda
obiecujgco. Teraz juz nikt nie mowi
0 jej zamknieciu. Wrecz przeciwnie,
wtasnie  uruchomilismy  produkcje
nowego produktu — ODCB i myslimy
jeszcze o dalszym rozwijaniu zakresu
produktow. [ |

Rozmawiata:
Edyta Martynowska-Kolas

butelke” - finat 2011

8 .Drzewko za

ak wyliczyli Anglicy — wyrzuco-
J ne w ciggu roku butelki PET,
ustawione jedna na drugiej,
utworzg wieze wysokosci 28 min km
(73-krotna odlegtos¢ Ziemia — Ksie-
zyc)! Czy dzieci mogg zrobi¢ co$
w tej sprawie? Jak najbardziej — bio-
rgc udziat w dziewigtej edycji ogdino-
polskiej akcji ,Drzewko za Butelke™®!
W Brzegu Dolnym zuzyte i niepo-
trzebne opakowania z politerefta-
lanu etylenu, zbierato okoto 1300
mtodych ekologéw z 4 przedszkoli
i 5 szkoét podstawowych.
Koordynatorem akcji w Brzegu
Dolnym i okolicach byta PCC Rokita
SA wraz z Kosmet Rokita Sp. z 0.0.
Brzeg Dolny to jedna z 9 miejsco-
wosci, ktore realizowaty w tym roku te
ekologiczng akcje dla dzieci. W tym
roku dzieci zebraty 139 410 butelek.
Podobnie jak w ubiegtym roku, w ak-
cije zaangazowat sie Urzad Miejski
w Brzegu Dolnym. Butelki odbierata
Firma Alumex, ktéra wspiera akcje

od pierwszej edycji, zorganizowanej
w naszym miescie. Z inicjatywy Biura
Nasiennictwa Lesnego, sadzonki do-
starczyta Regionalna Dyrekcja Lasow
Panstwowych we Wroctawiu.

W 2011 r. akcja miata swoje-
go ogodlnopolskiego Ambasadora
— zostata nim Hania Humorek, bo-
haterka serii ksigzeczek dla dzieci,
ktéra doskonale wie, ze zbieranie
niepotrzebnych butelek PET jest
przede wszystkim pozyteczne, ale
moze by¢ takze doskonatg zabawa,
integrujgca najblizsze otoczenie!

Udowodnita to w ksigzeczce ,Ha-
nia Humorek ratuje Swiat”, ktorej
egzemplarze trafity do uczestnikow
Akcji, dzieki wydawnictwu Egmont.
Przedsiebiorstwo Uzdrowisko Cie-
chocinek S.A. przekazato uczestni-
kom napoje Krystynka w butelkach
PET. Niepotrzebne opakowania be-
dg zgniatane przez dzieci i mtodziez
specjalnymi zgniatarkami do bute-
lek, ktorych czes¢ ufundowata firma
HSH Chemie Sp. z o0.0. Czwarty
tegoroczny sponsor Akcji — Agencja
STYL - edukacja lesna, przekazata
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uczestnikom Akcji gry ,Piotrus”, kto-
re uczg rozpoznawania gatunkow
drzew.

Akcja ,Drzewko za Butelke” 2011
w Brzegu Dolnym w liczbach:

1. Udziat 9 placéwek, tgcznie:
1291 dzieci

2. Razem
139410

3. Zwycieska placowka w ilosci ze-
branych butelek: SP w Godziecinie,

Przedszkole nr 2 Brzeg Dolny, Od-
dziat Przedszkolny w Godziecinie.

4. llos¢ posadzonych drzewek: 400

zebranych  butelek:
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W akcje ,Drzewko za butelke”
zaangazowane sg juz cate rodzi-
ny, ktére wraz z dzie¢mi zapra-
szamy do udziatu w kolejnej akcji
— juz za rok. [ |

Edyta Martynowska-Kolas

! Podsumowanie roku 2010

KA - Kompleks Srodkéw Powierzchniowo Czynnych

ubiegtym roku dziatalnos¢
Kompleksu byta skoncentro-
wana na zwiekszaniu wolu-

menu sprzedazy zarobwno produktow
masowych, jak i specjalistycznych.
Byt to rok pracy w trudnych warun-
kach intensywnej dziatalnosci konku-
rencji i taczenia najwiekszych firm na
rynku (BASF i Cognis) oraz nietatwej
sytuacji w zakresie cen i dostepno-
sci kluczowych surowcow; ztozenie
skargi antydumpingowej przez firmy
Sasol i Cognis spowodowato duzg
nerwowos¢ rynku alkoholi ttuszczo-
wych, a z konsekwencjami bedziemy
musieli sie zmierzy¢ w najblizszym
czasie. Niemniej jednak zanotowali-
Smy wzrost sprzedazy wyrobow han-
dlowych o 18% w porownaniu do roku
2009, przy czym warto zwroci¢ uwage
na zwiekszenie sprzedazy Rokanoli IT
— nowej grupy produktowej do zasto-
sowan przemystowych o0 46%; ponad-
to ugruntowalismy wspotprace w za-
kresie produktow masowych z firmami
globalnymi, zdobywajac ich zaufanie
i poprawiajgc wizerunek firmy. W ubie-
gtym roku pozyskalismy okoto 50 no-

wych klientow, zwiekszylismy aktyw-
no$¢ na nowych rynkach, zwtaszcza
w Turcji i Rosji o okoto 12%, do ponad
8000 ton sprzedanych wyrobdw.

Rok 2010 to rowniez rok inten-
sywnych przygotowan rozpoczecia
dziatalnosci i funkcjonowania PCC
EXOL - nowej spotki zajmujacej sie
produkcjg masowych etoksylatow,
zarbwno w obszarze produkcyjnym,
jak i handlowym. Do dziatan zostaty
zaangazowane wszystkie zespoty
Kompleksu: dziat produkcyjny nad-
zorowat prace zwigzane z doskona-
leniem technologii produkcji, zespot
handlowcow dopracowywat szczego-
ty zwigzane z organizacjg sprzedazy.
Ponadto konieczne byto stworzenie
struktury, systemoéw zarzgdzania oraz
dokumentacji. Dziat B&R pracowat
nad nowg grupg wyrobdéw do zasto-
sowan specjalistycznych — Rokanoli
ID — produktéw o duzym zaintereso-
waniu rynkowym, a dzieki wspotpracy
dziatow produkcyjnych i handlowych
sprzedano okoto 100 ton tych produk-
tow. W ten sposob realizowana jest
strategia synergii, gdzie na ostatecz-

ny sukces pracujg wspolnie wszystkie
niezbedne jednostki. W obszarze roz-
woju rozpoczeto rowniez prace nad
surfaktantami niskopienigcymi — pro-
duktami o unikalnych wtasciwosciach
do zastosowan specjalistycznych.
Dziekuje wszystkim pracownikom
Kompleksu za wktad pracy oraz za-
angazowanie. Jestem przekonany, ze
dzieki intensywnej pracy wszystkich
zespotow mozliwe bedzie kontynu-
owanie i realizacja strategii rozwoju
Kompleksu w 2011 roku. [ |

Grzegorz Siebab

KC - Kompleks Chlorowy

ubiegtym roku miato miej-
sce wiele istotnych zmian
zarbwno w sferze technicz-

nej jak i organizacyjnej. Od drugiego
kwartatu rozpoczat prace wezet elek-
trolizy membranowej. Wdrozenie no-
wej technologii na pracujacej instalacii
wymagato rozwigzania przez nadzor
wytworni szeregu nowych problemow
natury technicznej. Ogromne zaan-
gazowanie wymagajgce poswiecenia

wytworni duzej ilosci czasu i energii
pozwolito uzyskac najwyzszg od kilku-
nastu lat produkcije tugu przekraczajg-
ca 110 tysiecy ton.

Inng kluczowg zmiang, po ktorej
stalismy sie najwiekszym komplek-
sem produkcyjnym byto przejecie
wydziatu tlenku propylenu. Dzieki
zaangazowaniu nadzoru tej wytworni
w ciggu kilku miesiecy udato sie za-
mkng¢ bilans odpadow chloroorga-

nicznych wewnatrz firmy — catosc¢ jest
kierowana do zaktadowej spalarni
zarzadzanej rowniez przez Kompleks
Chlorowy. Wdrozenie innych rozwig-
zan technicznych, ktorych efekty juz
s (poprawa wskaznikow zuzycia
podstawowych surowcow) lub bedg
widoczne w najblizszych latach po-
zwala mys$le¢ o wieloletniej perspek-
tywie pracy i rozwoju tej kluczowej dla
PCC Rokita instalagiji.

12
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Dzieki prowadzonym konsekwent-
nie od kilku lat dziataniom rynkowym
zapewniono trwatg rentowno$¢ wy-
tworni chlorobenzendw. W tej sytuacji
celowym, a wrecz niezbednym na
przysztos¢, byto przeprowadzenie re-
witalizacji instalacji produkcyjnej, dzie-
ki ktorej wydziat uzyskat dostownie
nowe oblicze. Dodatkowym efektem
zmian jest rozpoczecie od roku biezg-
cego sprzedazy orto-dwuchloroben-
zenu — nowego produktu rynkowego.
Zapraszam do lektury artykutu na ten
temat zamieszczonego w biezgcym
numerze biuletynu.

W reakcji na zmiany rynkowe oraz
w celu poprawy bilansu chlorowego
oraz wodorowego utworzono nowy
wydziat kwaséw solnych zarzadzaja-

cy instalacjami syntezy oraz spalar-
ni odpaddéw organicznych. W sktad
wydziatu wejdzie nowa dwukrotnie
wieksza instalacja syntezy kwasu
solnego ktorej uruchomienie nastgpi
w tym roku.

Ogromnym wyzwaniem dla prze-
mystu chemicznego byta w 2010
roku finalizacja procesu REACH.
Sukcesem zakonczony zostat pro-
ces rejestracji wszystkich produktow
wytwarzanych w Kompleksie Chloro-
wym realizowany przy wspotudziale
naszych technologow.

Serdecznie dziekuje wszystkim
pracownikom kompleksu i pracowni-
kom innych spotek (w tym szczegdl-
nie LabAnalityka i Labmatic), ktérych
praca umozliwita osiggniecie wspol-

PCC

ROKITA NEWS

nych sukcesow przy biezgcej obstu-
dze instalacji i wdrazaniu nowych roz-
wigzan. [ |

Janusz Kwasny

KF — Kompleks Chemii Fosforu

:)oczatek roku 2010 byt dia
Kompleksu KF bardzo trudnym

okresem. Trwajgca recesja oraz
wzmozona aktywnos$¢ i determina-
cja konkurentéw pogtebity sezonowe
spadki zapotrzebowania. Na szcze-
Scie juz w drugim kwartale sytuacja
rynkowa znaczgco sie poprawita,
a skuteczne wykorzystanie szans ryn-
kowych umozliwito szybkie odrobienie
strat, a w efekcie uzyskanie pozytyw-
nego, wyzszego niz w ubiegtych la-
tach, wyniku operacyjnego.

W branzy naftalenopochodnych,
uzywanych przede wszystkim w bu-
downictwie, udato sie utrzymac
sprzedaz na poziomie poprzedniego
roku, co przy generalnym spadku za-
potrzebowania na te grupe produk-
téw w Europie nalezy uzna¢ za niezty
rezultat. Ponadto, zgodnie z najnow-
szymi trendami w branzy domieszek
do betonu, rozszerzyliSmy naszg
oferte o grupe uptynniaczy na bazie
polikarboksyeteréw, tworzgc nowag
marke — Rofluid.

Aktywne  dziatania  rynkowe
w branzy fosforopochodnych spowo-
dowaty 30 procentowy wzrost sprze-
dazy tej grupy wyrobow w stosunku
do poprzedniego roku. Ciggte prace
nad optymalizacjg technologii zaowo-
cowaty szeregiem usprawnien tech-
nicznych, wzrostem efektywnosci
procesOw, a takze poprawg jakosci

i czystosci wyrobow. Konsekwentna
realizacja strategii produktowej, w tym
koncentracja na specyfikach wysoko-
marzowych oraz wprowadzenie do
oferty dwoch nowych produktow (Ro-
flex 50 i Rostabil TPP) przyczynita sie
do znacznej poprawy wynikow finan-
sowych branzy.

Ambitny program badawczo-ro-
zwojowy zaktada dalszy rozwdj tej
grupy wyrobow i rozszerzenie oferty
0 bardziej zaawansowane technolo-
gicznie substancje fosforoorganiczne.
Zamierzamy w tym celu odpowiednio
zmodernizowac i wyposazy¢ labora-
torium rozwojowe, analityczne oraz
aplikacyjne, a takze rozbudowac ze-
spot R&D.

Plany rozwojowe Kompleksu zna-
lazty uznanie wtadz Spoétki w formie
zatwierdzenia przez Zarzad i Rade
Nadzorczg szerokiego projektu inwe-
stycyjnego, umozliwiajgcego rozwoj
i produkcje nowej gamy wyrobdw
fosforopochodnych. W ramach tej
inwestycji wykonano juz szereg prac
projektowych,  zamowiono  czesc
urzgdzen, a ostatnio rozpoczely sie
pierwsze roboty budowlane. Na re-
alizacje tego projektu udato sie pozy-
skac znaczgce dofinansowanie z fun-
duszy Unii Europejskie;.

Skutecznie i terminowo wywigzali-
Smy sie z obowigzkow, wynikajgcych
z rozporzgdzenia REACH, mimo ze

w przypadku Kompleksu KF koniecz-
nosci rejestracji w pierwszym terminie
podlegata duza liczba substancji. Do-
datkowym obcigzeniem byto przyje-
cie roli wytgcznego przedstawiciela
i zadanie rejestracji produktow nasze-
go partnera z Kazachstanu, a takze
funkcja lidera konsorcjum oraz wio-
dgcego rejestrujgcego dla wszystkich
producentow i importeréw fosforu.
Serdecznie dziekuje wszystkim
wspotpracownikom,  ktorzy  swoim
ciggtym zaangazowaniem, ciezkg
pracg i kreatywnoscig przyczyniajg
sie do rozwoju Kompleksu Chemii
Fosforu. |

Jerzy Kowalski




slele

ROKITA NEWS

KR - Kompleks Rokopoli

olejne kwartaty 2010 roku wy-
Kraznie wskazywaty, ze Europa

stopniowo wychodzi z kryzy-
su ekonomicznego. Po bardzo roz-
czarowujgcym pierwszym kwartale
kazdy nastepny byt lepszy od po-
przedniego, dzieki czemu wynik na
koniec roku byt znacznie lepszy niz
w roku 2009.

Konsekwentnie realizowana od
kilku lat strategia konkurowania
w segmencie polioli specjalistycz-
nych, gdzie obok ceny liczy sie jesz-
cze jakos¢ i wsparcie techniczne,
doprowadzita do znacznej stabilizacii
biznesu. Dzieki temu nawet w miesig-
cach trudnych wyniki Kompleksu KR
wcigz byty dodatnie.

Widzgc progres w sprzedazy,
marzach i w budowaniu dtugotermi-
nowych relacji z klientami, w trzecim
kwartale podjeta zostata decyzja
o kontynuacji inwestycji w IV ciag po-
lioli. Jezeli praca zespotu KR bedzie
nadal tak oddana jak obecnie i wa-
runki makroekonomiczne drastycznie
sie nie zmienig, to jestem przekona-
ny, ze po oddaniu IV ciggu do uzytko-
wania, firma szybko zacznie czerpac
Z niego wymierne profity.

Z innych wazniejszych wydarzen
minionego roku chciatbym wspo-
mnie¢ o:

Przeniesienie  wytworni  tlenku
propylenu do Kompleksu Chlorowe-
go, ktére podyktowane byto wzgle-

dami  organizacyjnymi,  poprawito
przejrzysto$¢ biznesu oraz umozliwito
wprowadzenie pewnych procesow
optymalizacyjnych na wytworni RTP1
(obecnie CTP3).

Oddaniu do uzytkowania wytwor-
ni ,iPOL", gdzie produkowany jest
nowoczesny poliol do komfortowych
pianek materacowych. Dzisiaj z dumag
moge powiedzie€, ze obecnie okoto
2 milionéw materacoéw na bazie Ro-
kopolu iPOL jest uzytkowanych w go-
spodarstwach domowych w Europie.

Zakup przez PCC SE firmy Pro-
dex System we wrzesniu ubiegtego
roku stanowit kolejny, konsekwentny
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krok w kierunku rozwoju biznesu poli-
uretanowego w grupie PCC. Wierze,
ze potencjat tej firmy, w potgczeniu
z mozliwosciami PCC i Rokity wkrot-
ce zaprocentuje. Juz obecnie do-
Swiadczamy pozytywnych aspektow
wspotpracy z tg siostrzang spoétkg na
poziomie wiedzy rynkowej oraz budo-
wania strategii na przysztosc.
Pierwsze miesigce obecnego ro-
ku wskazujg, ze rok 2011 ma szanse
by¢ lepszy od przeciez nieztego roku
2010, czego sobie i catej naszej fir-
mie zycze. [ |

Sergiusz Stefanowski

Centrum Energetyki

Codzienna dziatalnos¢ Cen-
trum Energetyki w 2010 roku
miata na celu, w gtébwnej mie-
rze, zapewnienie ciggtosci produkcji
w podstawowych obszarach jego
funkcjonowania, tj. produkcji cie-
pta w postaci pary technologicznej
i wody grzewczej; produkcji energii
elektrycznej, sprezonego  powie-
trza oraz wody zdemineralizowanej.
Oprécz wspomnianej podstawowej
dziatalnosci  prowadzono rowniez,
nie mniej istotne z punktu widzenia
zabezpieczenia ciggtosci  produkcii
i dostaw mediéw energetycznych,
dziatania o charakterze moderniza-

cyjnym zarébwno w zakresie elektro-
cieptowni, jak i sieci dystrybucyjnych
mediéw; a takze dziatania badawczo-
-rozwojowe (0 czym w dalszej czesci
artykutu).

Miniony rok stuzyt takze dziata-
niom optymalizujgcym w zakresie do-
stosowania struktury organizacyjnej
(wprowadzonej po utworzeniu w mar-
cu 2009 Centrum Energetyki) do efek-
tywnego wykonywania zadan stawia-
nych naszej jednostce organizacyjnej.
W toku podjetych dziatan reorganiza-
cyjnych nastgpita redukcja zatrudnie-
nia 0 okoto 12% w stosunku do stanu
zatrudnienia na koniec 2009 roku.

Odnoszgc sie do naszego pod-
stawowego obszaru dziatania nalezy
stwierdzi¢, iz struktura produkcji me-
didw energetycznych w 2010r. przed-
stawiata sie nastepujgco: produkcja
ciepta w postaci pary — 67,8%, pro-
dukcja ciepta w postaci wody grzew-
czej — 16,6% i zuzycie ciepta na pro-
dukcje energii elektrycznej — 18,5%.
To witasnie te dwa pierwsze rodzaje
produkcji ciepta stanowity najwieksza
pozycje w strukturze przychodow ze
sprzedazy w 2010 r. — odpowiednio
65% i 13%. Natomiast produkcja
energii elektrycznej wyniosta 27,5 tys.
MWh (gtbwnym odbiorcg energii byt
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Kompleks Chlorowy) i stanowita po-
nad 8% w strukturze sprzedazy. Nale-
zy zaznaczy¢, ze wynik ten osiggnie-
to pomimo koniecznosci odstawienia
turbozespotu na okres 4 miesiecy,
z uwagi na modernizacje elektrocie-
ptowni EC-3 w zakresie jednego z ko-
ttow rusztowych.

W ramach struktur  Centrum
Energetyki (Dyrektor Handlowy) pro-
wadzona jest optymalizacja zakupu
energii  elektrycznej, ktéra przynosi
wymierne korzysci catej Grupie Ka-
pitatowe] PCC Rokita. Prowadzone
dziatania pozwolity na osiggniecie
cen energii elektrycznej na bardzo
konkurencyjnym poziomie.

Dzieki duzemu zaangazowaniu
zatogi produkcyjnej oraz pracowni-
kow dozoru mozliwe byto utrzymanie
wysokiego wspotczynnika dyspozy-
cyjnosci maszyn i urzgdzen na elek-
trocieptowni, stacji demineralizacji
wody, sprezarkowni  (zapewnienie
100% ciggtosci produkciji) oraz utrzy-
maniu ciggtosci dostaw pary i wody
grzewczej. Przefozyto sie to na wy-
mierne korzysci, czego wyrazem jest
m.in. wzrost sprawnosci zrédet EC,
czy wzrost wykorzystania energii che-
micznej paliw (w stosunku do 2009
roku o ponad 4%).

Nie do pominiecia jest rowniez
stata, codzienna troska o zadowole-
nie klientow ,generowana” przez Dziat
Sprzedazy i Obstugi Klienta, ktéry po-
wstat w drugiej potowie 2009 .

Centrum Energetyki sukcesyw-
nie podejmuje szereg dziatan w za-
kresie modernizacji i remontow in-
stalacji. Dzieki wzrostowi naktadow
inwestycyjnych nastepuje zmniej-
szenie oddziatywania pracy elek-
trocieptowni na s$rodowisko oraz
poprawiajg sie warunki BHP. Do
wazniejszych modernizacji i inwe-
stycji zaliczy¢ mozna:

® modernizacje instalacji odbioru
zuzla i popiotu z kotta pytowego
K-8 (OP-130),

® modernizacje podtorza suwnic na
placu weglowym (I etap);

® zabudowe, na nastawni Wydziatu
Wody Demi, systemu wizualizaciji
i sterowania pompowni wody prze-
mystowej H-42 i G-45;

® rozpoczecie budowy sieci wody

Demi od zrédta do rejonu ,Elektro-
lizy” i "HCI",

® modernizacje sieci grzewczej na
terenie miasta Brzeg Dolny (wy-
miana sieci tradycyjnej na preizolo-
wang o tgcznej dtugosci 0,5 km);

® modernizacje weztbw cieptowni-
czych.

Oprécz  wspomnianych powyzej
dziatan, Centrum Energetyki prowadzi
statg i ozywiong wspotprace nauko-
wo-techniczng z wieloma partnerami,
zarbwno w kraju, jak i za granica.

We wspotpracy z Politechnikg
Czestochowskg wykonano  proby
z wykorzystaniem odpadu wapienne-
go z kwatery W-3 (na Ekologistyce)
w instalacji odsiarczania spalin, przy
zastosowaniu aktywatora na bazie
mtyna elektromagnetycznego. Projekt
badawczy byt realizowany w ramach
Przedsiewziecia MNISW ,Inicjatywa
technologiczna”.

Prowadzimy réwniez scistg wspot-
prace z Politechnikg Wroctawska,
czego wyrazem jest nasze partner-
stwo w unijnym programie badaw-
czym DEBCO (Demonstration of
Large Scale Biomass Co-firing and
Supply Chain Integration). Dla wypet-
nienia celow statutowych programu
(do ktorych nalezy okreslenie i pro-
pagowanie sposobow wspotspalania
roznych rodzajow biomasy w kottach
energetycznych) wykonano proby
wspotspalania biomasy statej, w po-
staci Sruty rzepakowej, w kotle OP-
130, w ilosci do 50%. Z kolei na rok
2011 planowane jest przeprowadze-
nie testéw na do$wiadczalnej instala-
cji do wspotspalania biomasy ciektej,
w postaci gliceryny, na tej samej jed-
nostce kottowe.

PCC Rokita — Centrum Energetyki
kontynuuje swoj czynny udziat w Dol-
noslgskim Klastrze Przemystowym
,Mega-Nano” — Wspodlnota Wiedzy
i Innowaciji.

Ponadto przedstawiciele Centrum
Energetyki stale wspotpracujg w Fo-
rum Odbiorcow Energii Elektrycznej
i Gazu, a takze Krajowej Izbie Cie-
ptownictwo Polskie.

Centrum Energetyki wspotpracuje
takze z PCC SE i zagranicznymi fir-
mami projektowymi w obszarze dzia-
tan rozwojowych i optymalizacyjnych.

PCC
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Nasza kadra bierze tez czynny
udziat w konkursach na pozyskanie
dofinansowania dla planowanych in-
westycji, np. modernizacja sieci gazo-
wej na terenie PCC Rokita (w ramach
RPOWD), czy rozbudowa istniejgcej
elektrocieptowni w ramach Programu
Priorytetowego NFOSIGW - GIS.

Prowadzimy réwniez — aktywne
dziatania w zakresie umowy o dotacii
z NFOSIGW i EFRR na budowe elek-
trocieptowni EC-3, czego efektem
byto podpisanie w minionym roku
aneksu do umowy z NFOSIGW w za-
kresie prolongaty terminu demontazu
instalacji technologicznej i urzgdzen
elektrocieptowni EC-1.

Wsrod wielu innych spraw tocza-
cych sie wielotorowo, nalezy nadmie-
ni¢, iz w omawianym roku dokonano
rejestracji w systemie REACH ubocz-
nych produktow spalania, tj. siarczanu
wapnia, gipsu oraz popiotu i zuzla.

Na zakonczenie, pragne serdecz-
nie podzickowa¢ catemu zespotowi
Centrum Energetyki za wniesiony
trud, zaangazowanie, dyscypline
i efektywng prace, co pozwolito sku-
tecznie realizowa¢ postawione przed
nami w 2010 roku zadania.

Kontynuowanie takich postaw za-
pewni w kolejnych latach podniesie-
nie dynamiki dziatania naszej jednost-
ki organizacyjnej. |

Julian Krawczynski
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Apakor-Rokita Sp. z o.0.

ok 2010 w Zaktadzie Budowy
QAparatury APAKOR-ROKITA

podobnie jak rok poprzedni
mingt pod znakiem kryzysu na rynku
inwestycyjnym, co wigzato sie z du-
zymi trudnosciami z pozyskiwaniem
rentownych kontraktéw. Efektem tego
jest zakonczenie roku ze stratg netto
na dziatalnosci Spotki. Jesli natomiast
bra¢ pod uwage wartosci oraz skale
zrealizowanych kontraktéw, mozemy
mie¢ powody do zadowolenia.

Z powodzeniem zakonczylismy
trudne, bedace dla nas wyzwaniem
kontrakty dla klientébw zewnetrznych,
miedzy innymi kontrakt z firmg REMY
Sp. z 0.0. dotyczgcy wykonania apa-
ratu kontaktowego dla KGHM Polska
Miedz S.A. Huta Miedzi Gtogéw oraz
kontrakt z PBPP Piec-Bud Wroctaw na
wykonanie kolumny odkwaszajgco-
-odpedowej DN2400/2000 dla WZK
Victoria w Watbrzychu. Wspomnie¢
nalezy réwniez o szeregu zamowien
zrealizowanych dla PCC Rokita SA,
takich jak wykonanie jako Generalny
Realizator Inwestycji zadania doty-

czgcego posadowienia i podtgczenia
zbiornikdw 4x25m?* oraz wykonanie
kolumny K-103. Ponadto Spotka jest
w trakcie realizacji szeregu przedsie-
wzie¢ dla PCC Rokita, w tym m.in.
dotyczgcych modernizacji  punktow
zatadunku kwasu siarkowego, tugu
sodowego oraz wykonania rurociggu
chloru dla instalacji chlorobenzenu.
W 2010 roku w spoétce Apakor
zrealizowane zostaty inwestycje zwig-
zane z modernizacjg hali produkcyj-
nej oraz zakupem nowych maszyn
i urzgdzen. W | kwartale 2010 r.
uruchomilismy nowy automat typu
stupowysiegnik do spawania bardzo
efektywng metodg SAW, tzw. spa-
wanie tukiem krytym pod topnikiem,
w IV kwartale zostaty zamontowane
dwie suwnice 0 nosnosci 16 ton kaz-
da, jak réowniez — po dtugich, ale efek-
tywnych negocjacjach — zakupilismy
nowoczesne, cztero-rolkowe walce
do zwijania blach, ktérych montaz
jest przewidziany na | kwartat tego ro-
ku. W planach jest takze utworzenie
placu manewrowego przed budyn-
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kiem F-22, ktore ma zakonczy¢ sie
do konca | potrocza 2011 roku.

Zrealizowanie wspomnianych
inwestycji pozwoli na zwiekszenie
efektywnosci oraz podniesienie ja-
kosci produkcji, ponadto umozliwi
pozyskanie niedostepnych dotad, ze
wzgledu na wymagania techniczne,
kontraktow.

Serdecznie dziekuje wszystkim
pracownikom Spotki za poniesiony
trud i zaangazowanie w prace i zycze
sukcesow zawodowych i osobistych
w 2011 roku. |

Radostaw Kwiatkowski

Autochem Sp. z o0.0.

catg pewnoscig rok 2010 nie
Zby’r rokiem  zmarnowanym.

Uptynagt on pod znakiem zmian
i decyzji zwigzanych z wdrazaniem
nowej strategii handlowej.

Pomimo  trudnych  czynnikéw
zewnetrznych Spoétka rozwijata sie
a sprzedaz rosta. Uwazam, ze rok
2011, dzieki podjetym juz decyzjom
przyniesie wyrazng poprawe wynikow
i dalszy rozw¢j Spotki. Spotka jest
dzis w dobrej kondycji i jest gotowa
do dalszego wzrostu.

W tym miejscu chciatbym podzie-
kowac wszystkim Partnerom bizneso-
wym oraz Pracownikom za wspdlny
2010 rok. Korzystajgc z okazji zycze,
aby Nowy Rok 2011 byt bogaty w po-
zytywne doswiadczenia. W imieniu
zarzadu zapewniam, iz podejmiemy
wszelkie starania, aby logistyka przez
pryzmat PCC Autochem kojarzyta sie
Panstwu ze stabilnoscig i madrym
rozwojem. |

Michat Nettmann

BiznesPark Sp. z o.0.

ok 2010 byt dla spotki Bizne-
QSPark kolejnym rokiem inten-

sywnej pracy zwigzanej m.in.
z zarzgdzaniem majgtkiem PCC Ro-
kita, administracjg, zapewnieniem
transportu  wewnetrznego, myciem
opakowan, zarzgdzaniem flotg samo-
chodowg oraz obstugg stacji paliw.

Inspektorzy naszej spotki czyn-
nie uczestniczg we wszystkich pra-
cach remontowych i modernizacyj-
nych oraz adaptacyjnych na terenie
zaktadu.

Zaplanowane na zeszty rok pro-
jekty i remonty dotyczace infrastruk-
tury na terenie zakfadu takie jak:

drogi, estakady, ogrodzenia zostaty
przesuniete na nastepne lata. Re-
dukcja etatow i konieczno$¢ ogra-
niczenia kosztow zmusita nas do
bardziej intensywnej pracy i optyma-
lizacji dziatalnosci w poszczegolnych
obszarach jak réwniez do zmian
w strukturze spotki.
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BiznesPark zajmowat sie rowniez
obstugg, koordynowaniem i nadzo-
rowaniem prac zwigzanych z flotg
samochodowg w Grupie Kapitatowej
PCC Rokita. Obecnie trwajg prace
nad przygotowaniem przetargu na
wynajem dtugoterminowy aut.

W grudniu 2010 z dziatalnosci
Spotki zostaty wyodrebnione  ustugi
projektowe poprzez utworzenie no-
wej Spotki Przedsiebiorstwo Projek-
towo-Inzynieryjne ,AMT Inwest — Pro-
jekt” S.C. Maciej Szachowski, Anna
Twardg-Kulinska.

W dalszym ciggu w imieniu PCC
Rokita staramy sie obnizy¢ koszty
state funkcjonowania poprzez obni-
zenie optaty za korzystanie z prawa
uzytkowania wieczystego gruntow.
W biezgcym roku planujemy wyburze-

nie obiektéw wytgczonych z uzytko-
wania w tym obiekty EC — I. Pozwoli
to na obnizenie podatku od nierucho-
mos&ci, a sprzedaz ztomu w nich sie
znajdujgca pozwoli na bezkosztowe
zrealizowanie zadania. Planujemy
rowniez remont nastepnego odcinka
estakady gtéwnej zakfadu.

W Dziale Transport Wewnetrzny
planujemy wymiane floty wozkow wi-
dtowych.

W dziatalnosci Stacja Paliw jak co
roku odnotowalismy zysk. W grudniu
2010r dziatalno$¢ ta zostata przeka-
zana do Spotki ChemiPark Technolo-
giczny Sp. z 0.0.

Jak corocznie Spotka BiznesPark
stara sie poprawi¢ estetyke zaktadu
poprzez dbatos¢ o tereny zielone,
ogrodzenia, o$wietlenie zaktadu.

PCC
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Korzystajgc z okazji chciatbym
podziekowa¢ wszystkim pracowni-
kom firmy za codzienne zaangazo-
wanie. |

Marek Mackiewicz

CWB Partner Sp. z o.0.

iniony rok 2010 byt dla spot-
I\/l ki CWB Partner okresem
wzmozonej pracy nad udo-
skonalaniem jakosci  $wiadczonych
ustug. Rozwoj spotek Grupy PCC
Rokita stawia przed nami wcigz nowe
zadania i cele, ktére udaje nam sie
z sukcesem osiggac gtownie dzieki
zaangazowaniu pracownikow Spotki.
W imieniu Zarzgdu wszystkim pracow-
nikom dziekuje za wktad jaki codzien-
nie wnoszg w rozwéj CWB Partner.
Dziatalno$¢ Spotki od poczgtku ist-
nienia koncentruje sie w dwoéch obsza-
rach ustug: finansowym i kadrowym.
W obszarze ustug finansowych
rok 2010 uptynat pod znakiem istot-
nych zmian. Na poczatku roku wpro-
wadzony zostat elektroniczny obieg
dokumentow finansowych w PCC
Rokita. We wspétpracy z PCT udato
sie stworzy¢ nowoczesne narzedzie,
ktore stopniowo wdrazamy w kolej-
nych spotkach Grupy. Najwiekszym
wyzwaniem poprzedniego roku byto
jednak dla stuzb finansowych wpro-

wadzenie Miedzynarodowych Stan-
dardow Rachunkowosci (MSR) dla
Grupy PCC Rokita. Ciezar tego za-
dania przede wszystkim spoczywat
na pracownikach Dziatu Ksiegowo-
&ci i Gtownej Ksiegowej Pani Beacie
Dobeckiej, do ktoérych kieruje swoje
szczegolne podziekowania.

Prace  Dziatu  Personalnego
w 2010 oprocz zapewnienia biezacej
administracji kadr i ptac koncentrowa-
ty sie na realizacji projektu ,Kadry+"
dofinansowywanego przez Europej-
ski Fundusz Spoteczny. Realizacja te-
go projektu szkoleniowego rozpocze-
ta sie w lutym 2010 roku, a do konca
grudnia udato nam sie zorganizowac
60 szkolen i wyda¢ ponad 1100
certyfikatow potwierdzajgcych pod-
niesienie kwalifikacje i umiejetnosci
pracownikéw naszej Grupy. W drugiej
potowie roku Dziat Zarzgdzania Zaso-
bami Ludzkimi rozpoczat takze prace
nad Systemem Ocen Pracowniczych
dla PCC Rokita. Obecnie system jest
juz w fazie wdrazania, a pierwsza

ocena kompetencji bedzie przepro-
wadzona w czerwcu biezgcego roku.

Koniec roku 2010 to réwniez roz-
poczecie prac nad przygotowaniem
programu emisji obligacji przez PCC
Rokita, ktory to program wtasnie
wchodzi w decydujacg faze (18 maja
2011 opublikowany zostat Prospekt
Emisyjny). [ |

Andrzej Gmur

LabAnalityka Sp. z o.0.

ok 2010 byt dla Spotki ,Lab-
qmalityka” czasem  bardzo
wytezonej pracy nad nowymi
technikami, metodami badawczymi

oraz optymalizacjg analityki juz funk-
cjonujacej, zarowno pod katem ope-
racyjnym, jak i dokumentacyjnym.

Od pierwszych miesiecy roku roz-

poczat sie trudny i pracochtonny
projekt obstugi analitycznej elektro-
lizy membranowej. W ciggu jednego
kwartatu musielismy wdrozy¢ do ru-
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tynowego funkcjonowania analityke
opracowang na inne niz zatozone,
czasem takze bardzo zmienne ma-
tryce préb, przeprowadzi¢ setki te-
stéw, dopracowac dziesigtki metod
badawczych, a w wielu przypadkach
opracowa¢ nowe - dostosowane
do specyfiki technologii stosowa-
nej w PCC Rokita SA procedury
badawcze tak, aby skomplikowany
proces elektrolizy membranowe;j
mogt funkcjonowac¢ na rzetelnych
i bardzo prezencyjnych danych. Na
te potrzeby uruchomiono dwie nowe
pracownie — pracownie spektrome-
trii emisyjnej (na zdjeciu ICP Ultima
2 Jobin Yvon) oraz pracownie chro-
matografii gazowej z instalacjami
w technologii EX.

Obok rutynowych prac badaw-
czych, w drugim i trzecim kwartale
2010 roku, toczyty sie w Spotce dzia-
tania audytowe. W lipcu 2010 roku
miat miejsce Il audyt Nadzoru syste-
mu zarzgdzania wg ISO 9001:2008.

Jednostka certyfikujgca TUV Rhein-
land Polska Sp. z 0.0., po przeprowa-
dzeniu szczegbdtowej kontroli systemu
zarzgdzania, nie stwierdzita zadnych
niezgodnosci. W pazdzierniku 2010
roku miat miejsce audyt rozszerzajacy
Polskiego Centrum Akredytacji PCA.
Czterech audytorow PCA w ciggu
5 dni sprawdzato zgtoszone do akre-
dytacji 73 metody badawcze z za-
kresu badan $rodowiska naturalnego
oraz $rodowiska pracy w kontekscie
funkcjonujacego w  Spdtce  syste-
mu zarzgdzania jakoscig. (Warto tu
z pewnoscig wspomnieg, iz do tej po-
ry Spotka dysponowata 74 metodami
zakredytowanymi). Audyt przeprowa-
dzony byt na zgodnos$¢ z normg PN-
EN ISO/IEC 17025:2005. Wszystkie
zgtoszone metody zostaty dotgczone
do zakresu akredytacji posiadanego
przez ,LabAnalityka” Sp. z 0.0.

W grudniu 2010 obchodzili-
Smy wazne wydarzenie w historii
Spotki — 10-lecie jej istnienia. Na
uroczystej kolacji z tej okazji mie-
lismy czas na chwile podsumo-
wan, wspomnien i refleksji. Dzisiaj
mozemy zatem podsumowac nie
tylko rok 2010, ale cata dekade.
Z pewnoscig mozemy powiedziec,
iz ,LabAnalityka” jest Spotkg silng
doswiadczeniem, wiedzg i kompe-

maj 2011

BIULETYN INFORMACYJNY

tencjami swoich Pracownikow. Bar-
dzo czesto w ostatnim czasie stuzy-
my doswiadczeniem analitycznym
nie tylko Grupie Kapitatowej PCC
Rokita, ale takze jej klientom i kon-
trahentom. O wsparcie teoretyczne
i praktyczne zwracajg sie do nas
producenci oraz serwisanci sprzetu
laboratoryjnego, a takze pracownicy
innych laboratoriow przemystowych.
Mamy gtebokie przekonanie, iz jest
to Swietny prognostyk na kolejne
dekady, a nasza che¢ rozwoju kom-
petenciji i zakresu oferowanych ustug
pozwala nam patrze¢ z optymizmem
na kolejne lata. [ |

Karolina Hordynska

LabMatic Sp. z o.o.

ok 2010 byt rokiem jubileuszo-
qum Spotki,  obchodzilismy

10-lecie rozpoczecia dziatal-
nosci. Byt to jednak jeden z najtrud-
niejszych okresow dla Spotki. Wynik
finansowy na koniec 2010 roku nie
byt zadowalajgcy. W ciggu minionego
roku w lipcu przeprowadzilismy re-
organizacje stuzb utrzymania ruchu.
W miejsce Wydziatu Automatyki i Wy-
dziatu Elektrycznego powstat Wydziat
Elektryczno-Pomiarowy. Jednoczesnie
w tym samym terminie wdrozyliSmy
w Spotce program ,Czystos¢ i porzg-
dek”. Na koniec ubiegtego roku prze-
szkolone zostato 80% pracownikow.
Wszystkie te projekty miaty na celu
poprawe jakosci i efektywnosci Swiad-
czonych ustug. W obszarze magazy-
nu centralnego rozszerzono zakres
funkcjonowania MRP - Planowanie

zapotrzebowania materiatowego (ang.
Material Requirements Planning) na
nowe sktady: MKA, MKR oraz MMC.
Gtownym celem jest zmniejszenie
nakfadow finansowych ponoszonych
przez PCC Rokita na czesci zamien-
ne. Jest to osiggane przez optymaliza-
cje zapasow oraz unifikacje.

W koncowej fazie testow jest
rowniez magazyn czesci zamiennych
(szybko rotujgcych) w poblizu wy-
tworni produkeyjnych Kompleksu KC
obstugiwany przez mobilny terminal
Motorola (identyfikacja za pomocg
koddw kreskowych). Funkcjonalnos¢
ta bedzie rozszerzona w najblizszym
okresie rowniez na Kompleks KR.

W roku biezacym skoncentrujemy
nasze wysitki na poprawie wyniku fi-
nansowego Spotki, utrzymaniu dobrej
wspotpracy i zdobywaniu nowych

zlecen. W codziennej pracy bedzie-
my szuka¢ oszczednosci oraz efek-
tywnych rozwigzan. Wyrazam prze-
konanie, ze wykonanie planowanych
zamierzen na 2011 rok przyniesie
satysfakcje odbiorcom naszych ustug
i wspotpracownikom. |

Aleksander Compel |
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Kosmet - Rokita Sp.

2010 roku Spotka odnoto-
wata dodatni wynik finan-
sowy mimo negatywnych

wydarzen na rynkach surowcowych
powodujgcych dramatyczny wzrost
cen bazowych dla Spotki surowcow.

Dziatania Spotki w 2010 roku byty
nakierowane naneutralizacjiwydarzen
na rynkach surowcoéw w szczegolino-
Sci na zdecydowanym podnoszeniu
przewag konkurencyjnych w postaci
obnizania kosztéw dziatalnosci oraz
zwiekszania produkcji i sprzedazy,
maksymalizujgc w ten sposob efekty
wynikajgce z korzysci skalli.

W Spotce zostat przebudowany
Dziat Zakupdow a przeprowadzenie
aukcji i przetargbw na najwazniej-
sze grupy asortymentowe przyniosty
Spotce znaczne oszczednosci.

W roku 2010 duzy rowniez duzy
nacisk zostat skierowany na opty-
malizacje procesu produkcji. Spotka
pozyskata nowego Kierownika Pro-
dukgji, zwiekszyta wydajnosci na po-
szczegolnych liniach poprzez ich opo-
miarowanie, wyznaczenie macierzy
wydajnosci oraz zaimplementowanie
systemu pomiaru efektywnosci.

Do osiggnie¢  produkcyjnych
nalezato réwniez rozpoczecie wia-

Z 0.0.

snego wydmuchu PET oraz remont
i przystosowanie Wydziatu Chemii
pozwalajgcy na pozytywne przejscie
wymagajgcych audytow Swiatowych
potentatdbw produkujgcych chemie
gospodarczg co pozwolito na pozy-
skanie kontraktow przerobowych.

Spotka prowadzita réwniez dziata-
nia zmierzajgce do doskonalenia pro-
cesow jakosciowych. Kontrola jakosci
zostata wydzielona do spotki Labana-
lityka, natomiast caty proces kontroli
jakosci zostat zinformatyzowany.

W zakresie sprzedazy w 2010
Spoétka pozyskata nowe
kontrakty na rynku stowac-
kim, przygotowata marke
wiasng przeznaczong na
rynki wschodnie i wdrozyta
ja do sprzedazy na rynku
Ukrainskim. Przygotowano
nowg game produktow do
segmentu chemii profesjo-
nalnej majgcej zwiekszy¢
udziat Spotki w tym  sek-
torze, efekty sprzedazowe
maja nastgpi¢ wroku 2011.
Ponadto spoétka odnowita
wszystkie kluczowe linie
produktowe co pozwolito
na zwiekszenie obrotow

PCC
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ze strategicznymi klientami.

Korzystajgc z okazji chciatbym
podziekowa¢ wszystkim pracowni-
kom za wktad w rozwoj Spotki w roku
2010, zyczyc¢ cierpliwosci w trudnym,
Z uwagi na ciagty wzrost surowcow,
roku 2011.

Jestem przekonany, ze praca
ktorg wktadamy w doskonalenie Ko-
smet przetozy sie na wzrost wartosci
Spotki i przyniesie satysfakcje nam
wszystkim. [ |

Marcin Markiewicz

Tensis Sp. z o.0.

ok 2010 - piaty rok istnienia
Spotki Tensis byt niewatpli-

wie bardzo dobrym dla niej
rokiem. Spoétka kontynuujac przyjetg
strategie skoncentrowata sie na roz-
woju branz, ktore wydajg sie najbar-
dziej perspektywiczne. Miniony rok
byt kolejnym okresem wzmozone;
pracy, a osiggniete wyniki wskazu-
ja na dobrg rentownos$¢ sprzedazy
oraz perspektywy dalszego rozwoju
w kolejnych latach.

Do sukcesow osiggnietych w mi-
nionym roku mozna zaliczy¢: wdroze-
nie do sprzedazy nowych wtasnych
wyrobow, koncentracje na dziatalno-
&ci  badawczo-rozwojowej poprzez
dobdr odpowiedniej, wysoko wykwa-
lifikowanej kadry, skuteczng realiza-
cje celdéw z zakresu organizacyjnego
i operacyjnego Spotki, ktore poprawity

jej efektywne dziatanie w wielu obsza-
rach organizacyjno-funkcjonalnych.

Niestety w roku 2010 napotka-
lismy rowniez wiele trudnosci wyni-
kajgcych gtownie z podwyzek cen
surowcow, ktore w duzej mierze wpty-
nety na stabszy niz oczekiwano wynik
w drugiej potowie roku. Rosngce ceny
surowcow byty efektem wychodzenia
z kryzysu branzy chemicznej, ktory
miat miejsce w 2009 roku.

Plany na 2011 rok dotyczg przede
wszystkim  dynamicznego  rozwoju
nowych produktow i ich zastosowan,
modyfikacji istniejgcych produktow
pod katem ochrony Srodowiska oraz
kontynuacji prac zwigzanych z wdra-
zaniem systemu REACH. Nieodzow-
nym elementem naszych planéw jest
rowniez realizacja zatozen budzeto-
wych dotyczacych sprzedazy oraz

osiggniecie  planowanego  wyniku.
Korzystajgc z okazji pragne bardzo
serdecznie podziekowac wszystkim
Pracownikom naszej firmy za zaanga-
zowanie i widoczny wkfad w realizacje
zatozonych celéw oraz zyczy¢ samych
sukcesow zawodowych i osobistych
w trwajgcym juz 2011 roku. [ |

Marcin Zurakowski
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System Ocen Pracowniczych w PCC Rokita SA

— nie taki diabet straszny...

— Ocena?

— NIE! Po co? Znowu? Juz kiedy$
byta i to tylko strata czasu

To chyba przewazajgce reakcje jakie
styszymy kiedy informujemy, ze w PCC
Rokita SA wprowadzamy System Ocen
Pracowniczych. Kazdy z nas przeciez
obawia sie bycia ocenianym; wewnetrz-
nie unikamy takich sytuacji zarbwno
w zyciu osobistym jak i zawodowym.
Majac w pamieci stres i konsekwencije
Zwigzane z ocenami w szkole taka po-
stawa wtasciwie nikogo nie dziwi.

Do oceny pracowniczej musi-
my podejs¢ jednak inaczej, gdyz to
wiasnie dzieki niej mamy szanse na
rozwdj naszych umiejetnosci i kom-
petencji. Ocena pozwoli bowiem
okreslic¢ wspolnie przez pracowni-
ka i przetozonego mozliwe dziatania
zmierzajgce do rozwoju tego pracow-
nika. A na rozwoju zalezy przeciez
kazdemu z nas.

Cele systemu

Oczywistym jest, ze pracodaw-
ca potrzebuje efektywnych i zmoty-
wowanych pracownikow, z drugiej
za$ strony pracownicy potrzebujg
informacji zwrotnych, aby wiedziec,
jak zdaniem przetozonego wykonujg
sSwojg prace i jak mogg poprawi¢ uzy-

skane wyniki. System ocen pracow-

niczych to doskonate narzedzie, ktére

realizuje oba te cele.

Tworzgc nowy system ocen pra-
cowniczych w PCC Rokita SA okre-
slilismy najwazniejsze cele jakim ten
system ma stuzy¢. Sa to:

1. okredlenie mocnych i stabszych
stron pracownika; system ma byc
pomocny w diagnozowaniu na-
szych najsilniejszych stron, abysmy
mogli je doskonali¢, ale i wskazywac
te stabe, tak aby mozna byto kon-
centrowac sie na ich eliminowaniu,

2. sprecyzowanie  niewykorzysta-
nych mozliwosci pracownika i po-
trzeb rozwoju,

3. dowiedzenie sig, czego pracownik
oczekuje od przefozonego i firmy,

4. okreslenie celow i zadan pracow-
nika na nastepny okres, omowie-
nie zakresu niezbednych szkolen
lub okreslenie planu poprawy
i czasu ponownej oceny,

5. dzieki systemowi pracownicy majg
czuc¢ sie zmotywowani do podnosze-
nia kwalifikacji i utrzymywania odpo-
wiedniego poziomu zaangazowania,

6. poprawa komunikacji miedzy
przetozonymi a pracownikami;
system ocen pozwoli w sposob
usystematyzowany i uporzgdko-

PODSTAWOWE ZASADY SYSTEMU

1. Ocenie podlega¢ bedg
wszyscy pracownicy PCC Rokita
ponizej stanowisk Dyrektorow

2. Celem wprowadzenia oce-
ny jest okreslenie mocnych stron
pracownikow i ewentualnych ob-
szarow do rozwoju/poprawy. Ocena
pozwoli okresli¢ pracownikom i prze-
tozonym mozliwe dziatania zmierza-
jace do rozwoju tego pracownika.
Nie ma ona zadnych negatywnych
konsekwencji. Ocena nie bedzie tez
miata przetozenia na wynagrodzenie
pracownikow.

3.  Pracownicy bedg oceniani
raz do roku.

4.  Skrécony opis przebiegu

oceny.

® bezposredni przetozony przekaze
pracownikowi formularz oceny
i umowi sie z nim na rozmowe
oceniajgcg (min. 7 dni przed pla-
nowang rozmowa)

® pracownik sam oceni swoje
kompetencje wypetniajgc otrzy-
many formularz

® przetozony wraz z pracownikiem
podczas rozmowy oceniajg-
cej omowig samoocene pracow-
nika, nastepnie przetozony usto-
sunkuje sie do niej przedstawiajgc
swojg ocene. Wspdlnie ustalana

wany na wymiane informacji mie-
dzy pracownikiem a przetozonym
0 poziomie wykonywanej pracy,
7. wychwycenie i zatrzymanie pra-
cownikow z wysokim potencjatem.

Zatozenia

Wprowadzana ocena pracow-
nicza jest oceng tzw. kompetencji
miekkich, czyli np. zaangazowania,
komunikatywnosci czy pracy ze-
spotowej. Ocena oparta zostata na
wczesniej wytonionych  Kluczowych
Kompetencjach w Grupie PCC. Dla
kazdego stanowiska zostaty wybrane
najwazniejsze kompetencje, ktére na-
stepnie zostaty szczegdtowo opisane
jako oczekiwane zachowania, tak aby
dla wszystkich znaczenie danej kom-
petencji byto jasne i precyzyjne.

Kazdy z pracownikow otrzyma
wiec formularz oceny stworzony dla
jego stanowiska i na tej podstawie
dokona samooceny a nastepnie wraz
ze swoim przetozonym (zobacz: pod-
stawowe zasady systemu) omowi po-
szczegOlne kompetencje i wspolnie
ustalg ostateczng ocene oraz okreslg
dziatania majgce na celu rozwoj po-
szczegOlinych umiejetnosci.

Troche szczegotow

jest ostateczna ocena, jednak
decydujgcy gtos ma przetozony.
Wspdlnie okreslane sg rowniez
obszary do poprawy/rozwoju
i dziatania majgce temu stuzyc¢.

@ jesli pracownik nie zgadza sie z oce-
Ng zaproponowang przez przetozo-
nego zapisuje swoje zastrzezenia
na formularzu w miejscu Uwagi

® zastrzezenia te rozpatruje przeto-
zony wyzszego szczebla, ktory po
rozpatrzeniu sprawy podejmuje
ostateczng decyzje co do oce-
ny i informuje o tym pracownika.

® podpisane formularze sg przeka-
zywane do Dziatu DHR

20



maj 2011

BIULETYN INFORMACYJNY

PCC

ROKITA NEWS

WARTO PAMIETAC

® ocena to nie tylko analiza tego
co byto. To wspdlna analiza fak-
tow, na podstawie ktérych chce-
my zaprojektowac przysztose.

@ obiektywna ocena (zarbwno sa-
moocena pracownika jak i prze-
tozonego) musi opiera¢ sie na
FAKTACH, tak wiec postugujmy
sie  konkretnymi przyktadami
a nie opierajmy na przypusz-
czeniach czy plotkach

@ lepiej nie uzywac w czasie roz-
mowy oceniajgce] takich stow
jak ,zawsze”, czy ,nigdy”. Takie
uogdlnienia draznig ludzi, pro-
wokujg do dyskusji i sg dobrym
pretekstem do odpierania draz-
liwych zarzutow.

® bezwzglednie wazne jest to,
aby w czasie rozmowy ocenia-
jacej omoéwi¢ zardbwno niepo-
wodzenia jak i sukcesy

UWAGA - DOSTALES 3?
SWIETNIE -

JESTES DOBRYM
PRACOWNIKIEM !!

Dokonujgc samooceny prze-
czytaj uwaznie skale jakg masz sie
postuzy¢. Jest ona 5-stopniowa,
ale ma inne znaczenie niz skala
ocen, do ktorej byte$ przyzwycza-
jony w szkole.

Ocena na 3 oznacza, ze spet-
niasz wymagania jakie stawiane sg
na Twoim stanowisku. Oznacza, ze
jestes$ dobry w tym co robisz. Oceny
wyzsze, 4 i 5, wskazujg, ze Twoje
kompetencije znacznie przewyzsza-
ja oczekiwania i musisz potwierdzi¢
to konkretnymi zachowaniami.

Wdrozenie

CZEGO UNIKAC PODCZAS OCENIANIA CZYLI
NAJCZESTSZE BLEDY OCENIANIA

a) nieopieranie sie na faktach, tylko
na ogolnych opiniach i odczu-
ciach

b) ocena przez pryzmat jednego
wydarzenia (np. ostatnio popet-
niony btad — efekt pierwszego
lub ostatniego wrazenia)

c) brak przygotowania — tendencja
do wybierania ocen srodkowych
na skali, co w rezultacie niewiele
mMOowi

d) ocena przez pryzmat opinii innej
osoby, bez wytworzenia sobie
wtasnej oceny

e) postugiwanie sie nieprawdziwy-
mi argumentami

f) kierowanie sie emocjami, koliga-
cjami, sympatiami i antypatiami

g) brak czasu (niemozliwos¢ sku-
pienia sie na omawianych tema-
tach)

h) efekt aureoli (tendencja do
zawyzania ocen osobom, kto-
re spostrzegamy ogolnie jako
dobre, zdolne, atrakcyjne itp.)

przypisywania komus zawyzo-
nych ocen ze wzgledu na wy-
sokie mniemanie o nim w in-
nych aspektach i efekt rogow
(tendencja do zanizania ocen
osobom, ktére spostrzegamy
ogolnie jako stabe, nieciekawe
itp.)

i) projekcja (tendencja do przy-
pisywania innym ludziom wta-
snych cech lub cech innych
0s6b, do ktorych jest podobna
pod jakim$ wzgledem oceniana
osoba)

Po wiecej informacji na temat
Systemu Ocen Pracowniczych za-
praszam:
® do specjalne] zaktadki na por-

tau  PCT (bedzie aktywna

od 1 czerwca)
® bezposrednio do Dziatu Za-
rzgdzania Zasobami Ludzkimi:

Anna Wiectawska, tel. 3512,

anna.wieclawska@pcc.eu

System Ocen?
Po co, przeciez
jestem
doskonaty

Od kwietnia dla pracownikow
PCC Rokita prowadzone sg szkolenia
z zasad przeprowadzania oceny kom-
petencji. Szkolenia te zakonczag sie
na przetomie maja i czerwca. Pierw-
sza ocena zostanie przeprowadzona
w czerwcu, kolejna za rok... |

Anna Wiectawska
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19 maja 2011r. odbyto sie w Ptocku uroczyste otwarcie instalacji
etoksylacji spotki PCC Exol z grupy PCC Rokita.

Uroczyste otwarcie
wytworni etoksylatow
PCC Exol SA

Edyta Martynowska-Kolas

srod gosci, ktérzy zaszcezy-

cili nas swojg obecnoscig

byli m.in.: przedstawiciele
grupy Orlen, Polskiej Izby Przemystu
Chemicznego, wtadz Miasta Ptocka,
dostawcow technologii i instalacji
oraz projektantéw, nie zabrakto row-
niez przedstawicieli bankdéw wspot-
pracujagcych z Grupg PCC.

Pan Grzegorz Siebab, Prezes
PCC Exol SA, przywitat przybytych
gosci oraz przedstawit historie po-
wstania nowej wytworni.

Nastepnie gtos zabrat Pan Marcin
Pierzgalski, Dyrektor ds. Produkcii,
ktory oprowadzit gosci po terenie wy-
tworni omawiajgc poszczegdlne eta-
py produkciji.

Gtos zabrali rowniez: Pan Alfred
Pelzer — Przedstawiciel PCC SE, Pan
Cezary Lewandowski — Zastepca
Prezydenta Miasta ds. rozwoju mia-
sta Ptock oraz Pan Marek Stankowski
z firmy Prorem.

Lokalizacja nowej Instalacji Eto-
ksylacji zostata wybrana nieprzypad-
kowo. Instalacie wybudowano na
terenie przylegtym do PKN Orlen SA,
tak aby moc przetwarza¢ podstawo-
wy surowiec do produkcji etoksylatow
— tlenek etylenu na miejscu — bez ko-
niecznosci jego transportu. Ze wzgle-
du na wiasciwosci fizykochemiczne
tlenek etylenu jest surowcem trudnym.
Transportowanie tego surowca ruro-
ciggiem bezposrednio od producen-
ta poprawia standardy bezpieczen-
stwa. Instalacja zostata wybudowana
w oparciu o najlepsze dostepne tech-

nologie (BAT), przy olbrzymim nacisku
na kwestie zwigzane z ochrong Srodo-
wiska naturalnego i bezpieczenstwem
procesowym. Instalacje Etoksylacji
zaprojektowano w taki sposoéb, aby
umozliwi¢ jej dalsze rozbudowanie.
Pierwszy etap rozbudowy, polegajgcy
na dostawieniu kilku aparatéow, w ob-
rebie instalacji procesowej umozliwi
niemalze dwukrotne zwiekszenie mo-
cy produkeyjnych.

Na terenie przewidziano réwniez
miejsce na wybudowanie dodatkowych
zbiornikow magazynowych dla surow-
cow i produktow oraz dwoch dodatko-
wych reaktorow oksyalkilenowania.

Produkty z nowo wybudowanej
instalacji trafiajg do dalszego przero-
bu na nowg instalacje siarczanowania
w Brzegu Dolnym nalezgcg do PCC
Rokita SA oraz do innych klientow
z branz: chemia gospodarcza i srodki
higieny osobistej, przemyst tekstylny.

e

ENT |

Nowa technologia etoksylacji po-
zwala otrzymac wyroby o najwyzszej,
Swiatowej jakosci przy jednoczesnej
poprawie wspotczynnika zuzycia su-
rowcow i mediow technicznych. Ela-
stycznos¢ produkcji sekcji reakcyjnej
nowej Instalacji Etoksylacji pozwa-
la otrzymywac bardzo szerokg game
niejonowych zwigzkdw powierzchnio-
wo czynnych w zaleznosci od aktual-
nych potrzeb naszych klientow.

Produkowane na instalacji nie-
jonowe  zwigzki  powierzchniowo
czynne znajdujg bardzo szerokie za-
stosowania przemystowe. Oprocz
wymienionych wyzej branz, sg sze-
roko stosowane jako srodki zwilza-
jace, emulgatory, $rodki pomocnicze
w przemysle papierniczym, metalur-
gicznym wielu innych.

Naktady inwestycyjne to ok.
62 mIn PLN. Realizacja projektu trwa-
ta ok. 30 miesiecy.
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Postep realizacji projektu

~Kadry+"

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINCES

Pierwszy rok, tj. 2010 i pierwszy
kwartat 2011 r. realizacji szkolen dofi-
nansowanych dla pracownikéw Gru-
py PCC z Europejskiego Funduszu
Spotecznego juz za nami, zatem czas
na podsumowania. W tym okresie zo-
staty zrealizowane 72 tematy szkolen
(138 dni szkoleniowe).

W Bloku: Zarzgdzanie organiza-
cjg: 14 szkolen, 26 dni, wydano 205
certyfikatow
® Zarzadzanie zmiang - 2 grupy
(prezesi, dyrektorzy)
® Zarzadzanie wiekiem — 1 grupa
(prezesi, dyrektorzy)
® Audyt inwestycyjny — 1 grupa
(specijalisci zajmujgcy sie inwesty-
cjami)
® Przepisy prawa pracy — 1 gru-
pa (specjalisci ds. personalnych,
przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych)

® Warsztat pracy menedzera cz. 1.
— 2 grupy (specjalisci kierujacy ze-
spotem, kierownicy)
® Warsztat pracy menedzera cz. 2.
— 2 grupy (specjalisci kierujacy ze-
spotem, kierownicy)
® Zarzgdzanie i przewodzenie lu-
dziom — 2 grupy (prezesi, dyrek-
torzy)

® Motywowanie i ocenianie pra-
cownikéw — 2 grupy (prezesi, dy-
rektorzy)

W bloku Zarzgdzanie Produkcja:
14 szkolen, 28 dni, 199 certyfikatow
® Optymalizacja procesow i kosztow

— 10 grup (mistrzowie, kierownicy,

dyrektorzy ds. produkcji)
® Budowanie zespotu — 10 grup (mi-

strzowie, kierownicy, dyrektorzy
ds. produkciji)

z EFS

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

® Prowadzenie zebran i delegowanie
zadan — 10 grup (mistrzowie, kie-
rownicy, dyrektorzy ds. produkcji)

W Bloku: Optymalizacja Procesow
Handlowych — 30 szkolen, 56 dni,
wydano 391 certyfikatow
® Przygotowanie do negocjacji —

3 grupy (specjalisci i menedzero-

wie sprzedazy)
® Negocjacje handlowe — 3 grupy

(specjalisci i menedzerowie sprze-

dazy)
® Nietypowe sytuacje w pracy

z klientem — 3 grupy (specijalisci

i menedzerowie sprzedazy)
® Obstuga klienta — 1 grupa (pracow-

nicy dziatbw obstugi klienta)
® Optymalizacja procesow i kosztow

— 2 grupy (menedzerowie i dyrek-

torzy sprzedazy)
® Obstuga reklamacji — 1 grupa (pra-

cownicy dziatow obstugi klienta)
® Zarzagdzanie czasem — 3 grupy

(obstuga klienta i specjalisci ds.

zakupow)
® Wyszukiwanie dostawcow, decyzja

— kto kupuje? Jak rozumie¢ trendy

rynkowe? — 2 grupy (specjalisci ds.

zakupow)
® Negocjacje zakupowe — 2 grupy

(specjalisci ds. zakupow)
® Finanse dla niefinansistow — 2 gru-

py (specjalisci ds. zakupow)

W Bloku: Badania i Rozwo¢j —
6 szkolen, 10 dni, wydano 116 certy-
fikaty
® Budzetowanie projektow badaw-
czych cz. 1 2 (pracownicy dzia-
tow R&D)
® Techniki budowania autorytetu
i zaufania u klienta wewnetrznego-
2 grupy (pracownicy dziatow R&D)

W Bloku: Finanse, controlling, po-
datki — 12 szkolen, 18 dni, wydano
146 certyfikaty
® Seminarium budzetowe (budzeto-

wanie) cz. 112 — 1 grupa (kontro-

lerzy finansowi)
® Koszty uzyskania przychodu -

2 grupy (pracownicy ksiegowosci)
® Miedzynarodowe standardy ra-

chunkowoscicz. 1, 2, 3, 4 (gtéwna

ksiegowa, kierownicy, kontrolerzy
finansowi)

® Podatek VAT cz. 1 - 2 grupy

® Srodki trwate w aspekcie prawa
bilansowego i podatkowego -

2 grupy

Pracownicy wysoko oceniali szko-
lenia — w 4 stopniowej skali wszystkie
szkolenia zostaty ocenione powyzej
3,0. Najlepiej ocenieni zostali trenerzy:
Wojciech Szewczykowski (\Warsztat
menedzerski”, ,Obstuga klienta”) oraz
Artur Ziétkowski (,Zarzgdzanie i kiero-
wanie ludzmi” oraz ,Zarzgdzanie wie-
kiem”), Dariusz Czarnecki (,Finanse
dla niefinansistow”). Réwnie wysoki
byt przyrost wiedzy uczestnikéw ba-
dany na podstawie testow przed i po-
szkoleniowych (nawet o 100%).

Pozostaty nam 2 miesigce szko-
len przed wakacjami, tj. maj i czer-
wiec oraz 3 miesigce szkolen po
wakacjach, tj. wrzesien-listopad. Pla-
nowane szkolenia przedstawione sg
w ponizszej tabeli.

Mam nadzieje, ze uczestnicy wy-
kazg sie duzg otwartoscig, zaangazo-
waniem i skupieniem w przyswajaniu
wiedzy i trenowaniu umiejetnosci.

W zwigzku z efektywnym za-
rzadzaniem finansami projektu
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pozostaty nam do zagospodaro-
wania wolne srodki, ktére mozna
przeznaczy¢ na dodatkowe szko-
lenia, nowe tematy (np. szkolenia
team building). Warunek jest tylko

Temat
Gra "Rozwoj Firmy"

Budowanie strategii rozwoju biznesu cz. 1 i cz. 2
Prowadzenie zebran i delegowanie zadan

Informatyczne wspieranie zarzadzania produkcja
Marketing - rynki przemystowe, konkurencja
Zarzadzanie zespotem sprzedazowym

Kreatywne myslenie i wspotpraca w zespole
Controlling a standardy rachunkowosci cz. 1 i cz. 2
Podatek VAT cz. 2

Sponsoring, sprzedaz premiowa, reprezentacjai re-
klama w aspekcie podatkow dochodowych i VAT
Prawo pracy

jeden — w szkoleniach mogg uczest-
niczy¢ tylko ci pracownicy, ktorzy juz
brali udziat w min. 1 szkoleniu projek-
tu ,Kadry plus”. Dodatkowe szkolenia
moga sie odby¢ w terminie wrzesien —

Grupa docelowa

Kierownicy produkcji, menedzerowie sprzedazy,
dyrektorzy handlowi

prezesi, dyrektorzy

kierownicy, mistrzowie produkcyjni

kierownicy, mistrzowie produkcyjni
kierownicy, menedzerowie

kierownicy, menedzerowie

Kierownicy, specjalisci ds. rozwoju
Dyrektorzy finansowi, kontrolerzy finansowi
ksiegowe, specjalisci

ksiegowe, specjalisci

Specijalisci ds. kadr i ptac, personalni

maj 2011
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listopad. Zainteresowanych przetozo-
nych prosze o kontakt telefoniczny
lub e-mailowy. [ |

Izabela Dreja-Dulewska

Termin
2 grupy - czerwiec

3 grupy - czerwiec
2 grupy — maj
2 grupy - czerwiec

2 grupy - pazdziernik

2 grupy — wrzesien

2 grupy - czerwiec

1 grupa - maj i czerwiec
2 grupy - maj

1 grupa - wrzesien

1 grupa - pazdziernik

1 grupa - maj/czerwiec

Klient nasz PARTNER

czyli

standardy obstugi klienta w GK PCC Rokita

»Trzeba da¢ napis, zeby
wpuszczaé¢ tylko w krawatach.
Klient w krawacie jest mniej
awanturujacy sie”. Gdybysmy na
powaznie potraktowali te stowa z kul-
towego filmu ,Mi§” Stanistawa Ba-
rei najprawdopodobniej nasze firmy
stracityby wielu klientéw. W czasach
PRL-u personel sklepdw, instytucii
i urzedow nie grzeszyt uprzejmoscia,
wiedzgc, ze skoro Klientowi bardzo
na czyms zalezy (a w czasach braku
wielu produktéw — zalezato), to zniesie
kazdg oznake niecheci, lekcewazenia,
a nawet zniewage. Obecnie ta sytu-
acja jest nie do pomyslenia, poniewaz
rosngca z kazdym dniem konkuren-
cja wymusza na pracownikach dba-
tos¢ nie tylko o jako$¢ produktow, ale
rowniez o komfort klienta. Kapitalizm
oznacza konkurencje, a ta powoduje
nie tylko obnizenie cen, ale wyzsze
standardy klienta. Na poczatku pol-
skie przedsiebiorstwa, instytucje oraz
ich pracownicy wzorce obstugi klienta
czerpali z zagranicznych firm i na tyle
dobrze wyszkolili sie w tym obszarze,
ze teraz trudno bytoby nam na pod-
stawie obstugi klienta odrézni¢ czy to

pracownicy przedsiebiorstwa z pol-
skim, czy zagranicznym kapitatem.

Ogodlnie klientbw mozemy po-
dzieli¢ na instytucjonalnych tj.: klienci
i kontrahenci zewnetrzni, spotki, dzia-
ty, jednostki organizacyjne, zwigzki
zawodowe, urzedy, dostawcy ustug
(partnerzy i kontrahenci) oraz indy-
widualnych tj.: wspotpracownicy, byli
pracownicy, kandydaci do pracy.

O ile duzg uwage zwracamy na
jakos¢ obstugi klienta w rozmowach,
negocjacjach, wspotpracy z klientami,
ktorzy kupuja nasze produkty, zapo-
minamy ze to nie nasi jedyni klienci.
Klientami sg réwniez wspotpracow-
nicy z innych dziatow, ktérych ustugi
wpltywajg na ostateczny ksztatt na-
szych produktéw czyli nasi KLIENCI
WEWNETRZNI, jak np. pracownicy
ksiegowosci, ktorzy m.in. rozliczajg
nasze faktury, mechanicy z Labmati-
cu, ktorzy dbajg o utrzymanie ruchu na
instalacjach. Jak koniecznos¢ zwraca-
nia uwagi na zadowolenie klienta jest
czynnikiem majgcym wptyw na zysk
firmy, tak wtasciwa wspoétpraca z klien-
tem zewnetrznym do tego zadowole-
nia i zysku posrednio sie przyczynia.

Jakie sg wymierne korzysci z ob-
stugi klienta? Jest ich kilka, do naj-
wazniejszych naleza:
® usatysfakcjonowany  Klient

bardziej lojalny,
® pozyskanie Klienta jest 5 x trud-

niejsze niz utrzymanie dotychcza-
sowego,
® zadowolony Klient przekazuje
pozytywne opinie przecietnie 3
osobom,
® zadowolony Klient jest najbardziej
wiarygodng reklama firmy,

® niezadowolony Klient nie narzeka
na ztg obstuge, ale bez stowa od-
chodzi do konkurenciji,

® Zle potraktowany  natychmiast
opowie cafg historie co najmnigj

8 osobom, ktdre (jak obliczono)

przekazg jg nastepnym 3 osobom.

Co jest zatem wazne w obstu-
dze klienta wewnetrznego? Stan-
dardy sg podobne jak w obstudze
kazdego innego klienta. Wydajg sie
bardzo proste, ale czesto o nich za-
pominamy.

Zacznijmy od komunikacji przez
telefon. Na poczatek kilka podstawo-
wych zasad kontaktu.

jest
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Zanim siegniesz po stuchawke, usmiechnij sie — to ,wida¢”

ROKITA NEWS

W telefonach w naszych spot-

kach mamy mozliwos¢ przetgczania
rozméw oraz odbierania rozméw

naszych wspotpracownikow

nie-

Usigdz wygodnie i trzymaj stuchawke doktadnie przy uchu obecnych w danej chwili w naszym
pokoju. Czesto o tym zapominamy

a powinnismy z tych funkcji korzy-

Stuchaj UWAZNIE sta¢, by Zaden /telefon nie pozostat

gtuchy, co jest rbwnoznaczne z tym,

ze sprawa klienta nawet nie zostanie

zapoczgtkowana. Gdy korzystamy

Mow wyraznie i troche wolniej niz zwykle z funkcji przetgczenia, powinnismy

pamietac, by:

— powiedzie¢ o tym rozmoéwcy

Formutuj wypowiedzi krétko i zwiezle

i zapytac czy zechce poczekac,

— poinformowac rozmoéwce do ko-

go przetgczamy,

— upewnic¢ sie, ze osoba do ktore;

Informuj klienta, jakie czynnosci wykonujesz przetgczamy jest obecna,

— poinformowac osobe, do kidre;
przetgczamy, z kim bedzie rozmawiac

Pytaj klienta o informacje, ktére sg ci potrzebne 1o czym.

Natomiast, jesli nie ma osoby,

do ktorej chcemy przetgczy¢, sami

zajmijmy sie problemem klienta lub

Przywigzuj wage do nazwisk i doktadnie je wymawiaj a unikaj zargonu zanotujmy jego dane a nastepnie
i zdrobnien podajmy mu termin w jakim problem

zostanie rozwigzany. | co wazne na

koniec: nie zapomnijmy przekazac

Odtoz stuchawke dopiero, gdy wszystko zostato oméwione

— to Klient zawsze konczy rozmowe dla danej sprawy!

A oto przypomnienie wytycznych dotyczacych rozméw przychodzacych:

Przedstaw sie: nazwa firmy, nazwa dziatu, imie

Odbieraj telefon w ciggu pierwszych 3 dzwonkow . . p
i nazwisko, w czym moge pomoc

Poznaj dane osoby dzwonigcej (imie, nazwisko,

nazwa firmy) Poznaj problem osoby dzwonigce;j

W miare mozliwosci rozwigz

o Podsumuj ustalenia i zanotuj wazne informacje
samodzielnie problem

Podobne zasady obowigzujg w sytuacji, gdy my wykonujemy telefon.

Przygotowanie do rozmowy (cel?

jakie informacje? lista tematéw do poruszenia) PEEESERIETD Sl

Ustalenie czy dodzwonilismy sie do wtasciwej

. Podanie precyzyjnego celu rozmowy
osoby i czy ma czas na rozmowe

Uzyskanie odpowiedzi na swoje pytania Podsumowanie ustalen i pozegnanie sie

notatek i informacji osobie wtasciwej
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Jesli chodzi o komunikacje pi-
semng, odbywa sie ona gtbwnie dro-
gg e-mailowg oraz za pomocg pism,
procedur.

W komunikacji elektronicznej kie-
rujemy sie nastepujgcymi zasadami:

— dane adresowe w stopce wg
standardu firmowego,

— odpowiedz na kazda wiado-
mos¢é (wystarczy krotka — dziekuje,
otrzymatem),

— dbatos¢ o kulture stowa,

— unikanie skrotow i btedow,

— dbatos¢ o wizerunek firmy.

W przypadku pism stosujemy po-
nizsze zasady:

— jednolity layout wszystkich pism,
wnioskéw,  formularzy  (dostepny
w bazie dokumentow na portalu pct),

— czcionka i rozmieszczenie da-

nych wg standardu firmowego (arial,
data, adresat, nadawca),

— forma dostosowana do od-
biorcy,

— czytelnos¢ i klarownos¢ prze-
kazu.

Przedstawione tutaj zasady to
tylko podstawy, ktoére obowigzujg
wszystkich pracownikow GK PCC
Rokita. Obstuga klienta budowana
jest przede wszystkim w kontakcie
bezposrednim, poprzez konkretne
zachowania. | te wtasciwe zacho-
wania nasi pracownicy ¢wiczg pod-
czas szkolen zewnetrznych (dziaty
obstugi klienta oraz ksiegowosci
w ramach naszego projektu szkolen
dofinansowanych z EFS ,Kadry+"),
jak i wewnetrznych, prowadzonych
przez dyrektor personalng Jadwige

maj 2011
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Wateckg dla referentek i sekretarek.
Oczywiscie nieocenionym treningiem
jest praca oraz podpatrywanie i na-
Sladowanie pozytywnych zachowan
wspotpracownikow.

Warto na koniec przypomniec¢, ze
obstuga klienta powinna opiera¢ sie
na wzajemnym szacunku, powin-
nismy dgzy¢ do rozwigzan, w ktérych
zadbamy zarowno o zadowolenie
klienta po drugiej stronie stuchaw-
ki/ stotu, ale rowniez o interes firmy/
dziatu, w ktorym pracujemy. Zatem
nie mozemy uznac¢, ze klient jest
naszym Panem, ale przede wszyst-
kim PARTNEREM i to niekoniecznie
w krawacie:)

Izabela Dreja-Dulewska

Dziat obstugi klienta w PCC Rokita
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Bezpieczenstwo

chemikaliow

® REACH

W dniu 18 grudnia 2006 r. zo-
stato przyjete Rozporzgdzenie (WE)
nr 1907/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) dotyczace bez-
pieczenstwa stosowania chemikaliow
poprzez ich rejestracje, ocene, udzie-
lanie zezwolen i stosowanie ograni-
czen (REACH).

Rozporzadzenie to weszto w zy-
cie dnia 1 czerwca 2007 roku i zo-
stato podzielone na trzy fazy (lata:
2010, 2013 oraz 2018) w zaleznosci
od tonazu produkowanych substancji
oraz ich stopnia niebezpieczenstwa.
Rozporzadzenie usprawnia i popra-
wia wczesniejsze  prawodawstwa
dotyczace substancji chemicznych
w Unii Europejskiej.

PCC Rokita SA uczestniczy
we wdrozeniu ww. rozporzgdze-
nia od pierwszego etapu procesu,
tj. od 1 czerwca 2008 roku rejestru-
jac wstepnie substancje, podlegajgce
wymogom  rejestracyjnym. Proces
ten byt waznym elementem wdroze-
nia rozporzadzenia, gdyz dzieki temu
Spotka jest uprawniona do korzysta-
nia z obowigzujgcych okreséw przej-
Sciowych.

Spotka  pomysinie  zakonczyta
pierwszy etap procesu rejestracji sub-
stancji chemicznych przypadajgcy
na rok 2010. Réwniez jako Wiodacy
Rejestrujgcy z sukcesem odnotowa-
lismy wiasciwe przeprowadzenie ca-
tego procesu.

W sumie w Grupie Kapitato-
wej PCC Rokita SA zarejestrowano
30 substancji chemicznych, z cze-
go dla 5 substancji dokumentacije

rejestracyjng przedtozono w imieniu
producentow spoza UE, petnigc tym
samym funkcje Wytacznego Przed-
stawiciela.

Wysokos¢ kosztow  zwigzanych
z REACH, jakie Spotka bedzie zobli-
gowana ponies¢ w kolejnych latach
jest wcigz w duzej mierze nieprzewi-
dywalna, w zwigzku z czym trudne
jest jej doktadne oszacowanie.

Tym bardziej, iz nie jest jeszcze
znana liczba podmiotow chetnych do
przystgpienia do rejestracji substanciji
w kolejnych fazach wdrozenia roz-
porzadzenia, co réwniez moze mie¢
wptyw na ksztattowanie sie rzeczywi-
stych kosztow.

Na dzien dzisiejszy sume ponie-
sionych kosztow za rejestracje sub-
stancji w pierwszej fazie trwania pro-
jektu szacuje sie na 1 800 000 euro.
Na rok 2011 Spotka szacuje koszty
z tego tytutu na 500 000 euro.

Kolejna faza rejestracji substancii
przypada na rok 2013 i bedzie gtow-
nie dotyczy¢ substancji produkowa-
nych w zakresie tonazowym od 100
do 1000 ton rocznie oraz ewentualnie
nowych produktow, ktére pojawig sie
do tego czasu w asortymencie Spotki.

Trzecia i ostatnia faza rejestracji
substancji zgodnie z rozporzadze-
niem REACH przypada na rok 2018
i obejmuje substancje produkowane
w zakresie tonazowym od 1 do 100
ton rocznie.

Liczba substancji, ktore bedg wy-
magaty rejestracji w wymienionych
terminach w duzej mierze zaleze¢
bedzie od naktadow finansowych na
kolejne inwestycje i uruchomienia no-
wych linii produkeyjnych.

PCC

ROKITA NEWS

® CLP

Zgodnie z  Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grud-
nia 2008 r. w sprawie klasyfikaciji,
oznakowania i pakowania substancii
i mieszanin (CLP) Grupa Kapitatowa
PCC Rokita SA zobligowana byta do
przeprowadzenia notyfikacji produ-
kowanych substancji chemicznych.
Zgtoszenia dokonywane byly do
Agencji Chemikaliow w Helsinkach
(ECHA) poprzez udostepnienie por-
talu REACH-IT.

Proces zgtaszania substancji do
Wykazu Klasyfikacji i Oznakowania
rozpoczat sie w listopadzie w 2010 r.
i trwac¢ bedzie nadal z uwagi na rozwija-
jace sie zaplecze nowych produktéw.

W GK PCC Rokita SA do dnia
26.01.2011 dokonano 70 notyfika-
cji substancji w sumie obejmujgcych
132 produkty.

Zarbwno przy wdrazaniu rozpo-
rzadzenia REACH jak réwniez CLP
w GK PCC Rokita SA udziat brali
Technolodzy z poszczegdlnych kom-
pleksow i Spotek oraz Specjalisci po-
wotani do wtasciwego wdrozenia ww.
rozporzadzen tzw. REACH Team.

W imieniu wtasnym jak i Zarzadu
Spoétki PCC Rokita SA dziekuje Ze-
spotowi za pomysine zakonczenie
wdrazania pierwszego etapu rozpo-
rzadzenia REACH. |

Monika Sabarariska

REACH -

w PCC Rokita -

b
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Dziat Badan i Rozwoju
w Kompleksie Rokopoli

W aktualnym wydaniu PCC Rokita News
przedstawiamy Panstwu osoby pracujgce w Dziale

Badan i Rozwoju w Kompleksie Rokopoli.

Kierownikiem dziatu jest Michat Salasa.

Michat Salasa

- pochodzi z Lublina, gdzie w 2004 roku ukonczyt studia na Wydziale
Chemii Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Pierwsza praca po stu-
diach w fabryce elastycznych pianek poliuretanowych ukierunkowata
dalszy przebieg kariery zawodowej, nastepnym krokiem byta czteroletnia
przygoda z duzym szwedzkim koncernem meblowym (réwniez pianki).
0Od marca 2011 w PCC Rokita na stanowisku Kierownika ds. Badan i Roz-
woju w Kompleksie Rokopoli. Prywatnie uwielbia spedza¢ czas z rodzi-
ng a w szczegolnosci dyskusje z dwuletnim synkiem Tomkiem. Latem
obowigzkowo wczasy nad woda (im wigksza i cieplejsza tym lepsza).
Wieczorami w wolnym czasie lubi usigs¢ w wygodnym fotelu (,z pianki
oczywiscie”) i obejrze¢ dobra polska komedie.

Justyna Oparska

- specjalista ds. rozwoju w dziale badawczym Kompleksu Rokopole. Ro-
dowita dolnobrzezanka. W lipcu 2004 r. ukonczyta Wydziat Chemiczny
Politechniki Wroctawskiej (specjalnos¢ Chemia i Technologia Polimerow).
W trakcie studiow ukonczyta kurs pedagogiczny z myslg o nauczaniu che-
mii w liceum, jednakze praktyki zawodowe w szkole szybko pozbawity
ja ztudzen, ze mtodziez lubi chemig i chetnie sie jej uczy. Swoja ,karie-
re zawodowa” rozpoczeta zatem jako laborantka-stazystka, potem p.o.
kierownik laboratorium kontroli jako$ci w matej firmie chemicznej, gdzie
oprocz wykonywania standardowych analiz uczyta sig rowniez cierpliwo-
$ci do ,papierkowej roboty” — audyty, Reach itp. Swoja przygode z PCC
Rokita rozpoczeta w styczniu 2007 roku zaraz po ukonczeniu studiow
podyplomowych na Wydziale Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego z za-
kresu zastosowania roznych metod fizycznych w analizie instrumentalnej
min. chromatografii gazowej, cieczowej i Zelowej, z ktorg ma do czynienia
w codziennej pracy. Wolny czas najchetniej spedza w domu, gdzie nadra-
bia zalegtosci literaturowe (o tematyce duzo Izejszej niz chromatografia)
albo piecze ciasta dla swoich dwoch tasuchow: meza i coreczki.
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Anna Gawor

- specjalista R&D w Kompleksie Rokopole. W roku 1986 ukonczyta stu-
dia magisterskie na Wydziale Chemicznym Politechniki Krakowskiej,
specjalno$¢: Chemia i technologia organiczna. Pochodzi z Kotobrzegu
- najpiekniejszego nadbattyckiego kurortu. Chemia zarazit ja nauczyciel
chemii z liceum. W Rokicie pracuje od marca 1989 r., od zawsze w Za-
ktadzie Badawczym. Najpierw w pracowni technologicznej a od kilku lat
w pracowni chromatograficznej. Prywatnie uwielbia podroze i wycieczki
w rozne ciekawe miejsca, z ktorych przywozi tysigce zdjec.

Matgorzata Polc

- specjalista ds. chromatografii. Po ukonczeniu studiow na UMK, przy-
jechata w 1975 roku do Brzegu Dolnego i rozpoczeta prace w NZPO
Organika - Rokita (bo tak si¢ wtedy nazywata Rokita). | cho¢ znajomi
kwitowali jej wybor pukaniem sie w czoto, bo na owe czasy Rokita miata
opinie najwigkszego truciciela, spodobata sie jej atmosfera sennego mia-
steczka, z duzg iloscia zieleni i oryginalng architekturg matych domkow
z dawnej ulicy Swierczewskiego. Zaczeta prace w Zaktadzie Badawczym:
najpierw w pracowni ds. Garbarstwa, potem w pracowni ds. Etoksylatow,
nastepnie w pracowni ds. Syntezy i na koficu w pracowni Chromatografii.
W ten sposob poznata prawie wszystkie produkcje i produkty. Ma satys-
fakcje, ze miedzy innymi dzieki jej pracy Rokita z najwigkszego truciciela
stata sie nowoczesnym zaktadem chemicznym. W tym roku konczy prace
w Rokicie i z dniem 30 czerwca odchodzi na emeryture. Lubi, gdy Swieci
stonce, ludzie si¢ usmiechaja a bajki konczg sie dobrze.

Henryk Wojdyta

- prace w Rokicie rozpoczat w lipcu 1992 na stanowisku specjalisty w Za-
ktadzie Badawczym. Jak tatwo policzy¢, od zesztego roku jest petnoletnim
pracownikiem PCC ,Rokita”. Obecnie jest specjalista - zastepca kierow-
nika w R&D Kompleksu Rokopole. W pracy zajmuje si¢ opracowywaniem
nowych technologii polieterow. Pochodzi z todzi, w roku 1990 ukonczyt
Politechnike todzka wydziat Chemia i Technologia Organiczna. W roku
1997 ukonczyt studia podyplomowe - Zarzadzanie Systemami Przemysto-
wymi — na Politechnice Wroctawskiej. Mieszka w Wotowie z zong i petno-
letnig juz corkg oraz psem i trzema kotami. Wolny czas spedza na rowerze
w towarzystwie corki lub sam. Od czasu do czasu mozna go spotka¢ we
wroctawskiej filharmonii. Urlopy wraz z corka i zong spedza w gorach. Z gor
najbardziej kocha Tatry a z Tatr Orlg Per¢, ale niestety kondycja juz nie ta,
wiec te ostatnig kocha juz tak troche bardziej platonicznie niz aktywnie.

Maria Czerniewicz

- .....rodowita dolnobrzezanka. Pracg w Rokicie rozpoczeta w roku 1979 po ukonczeniu Technikum Chemicznego (oczy-
wiscie dolnobrzeskiego). Poczatkowo pracowata w Centralnym Laboratorium Kontroli Jako$ci na stanowisku laborantki.
Pdzniej zdobywata doswiadczenie na roznych rokickich wydziatach, az w koncu w roku 1985 trafita do Zaktadu Badaw-
czego, w ktorym, jak twierdzi pracuje do dzisiaj. Pani Maria jest cenionym i lubianym cztonkiem zespotu R&D. Wykazuje
si¢ nie tylko doktadnoscig i solidno$cia, ale rowniez poczuciem humoru i umiejetnoscia stworzenia w pracy ... domowej
atmosfery. Jest, rzecz jasna, mezatka ma przesympatycznego meza, dwie urocze corki oraz jedna, jak na razie, przecu-
downg wnuczke. W wolnych chwilach duzo czyta i rozwiazuje krzyzowki, podobno mozna jg spotka¢ w okolicznych lasach
mknaca na rowerze, najczesciej z mezem.
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~Czystosc i porzadek” w LabMatic

potka ,LabMatic” kontynuuje
va 2011 roku program 5S-czy-

stos¢ i porzadek. Zostat on po-
szerzony o kolejne dwa obszary, jest
to obszar warsztatu mechanicznego
H-30 oraz warsztat elektryczny H-26.
Na chwile obecng mamy 15 obsza-
row objetych programem.

Ocena poziomu wdrozenia pro-
gramu weryfikowana jest za pomocg
audytow. Obszary sprawdzane sg na
podstawie kryteriow:

1. Czy stosowana jest procedura
Czerwonej Etykiety?

2. Czy usunieto zbedne elementy
wyposazenia?

3. Czy w obszarze zgtaszane sg
whnioski usprawniajgce prace?

4. Ogolna wizualna ocena stano-
wisk pracy (tad, porzgdek, schlud-
nos¢, BHP)

5. Postep.

Za kazde wyzej wymienione kryte-
rium mozna uzyska¢ od 1 do 3 punk-
tow. Podczas audytéw zapisywane
sg uwagi oraz zadania do realizacji.
Przeprowadzane audyty dowodza,
iz stan wizualny obszaréw objetych
programem znacznie ulega popra-
wie. Akcja Czerwonej Kartki bedzie
kontynuowana w celu udoskonalenia
oraz utrzymania odpowiedniego sta-
nu czystosci oraz zapobieganiu gro-
madzenia sie na stanowiskach pracy
zbednych elementéw. Na obecng
chwile z obszaréw objetych progra-

mem usunieto wiekszo$¢ elementéw
oznaczonych Czerwonymi Kartkami.

Ponizej zdjecia wykonane pod-
czas audytu.

Celem nastepnego etapu pro-
gramu jest standaryzowanie opi-
sOw miejsc sktadowania materiatow,
narzedzi oraz $rodkdéw transportu.
W obszarach tworzone sg kaciki czy-
stosci oraz tablice cieni na narzedzia
tak, aby kazdy przedmiot miat jed-
no wtasciwe miejsce sktadowania.
Umozliwia to kontrolowanie stanu na-
rzedzi oraz szybszy do nich dostep.
Kolejnym krokiem bedzie wykonanie
oznakowania tras komunikacyjnych.

Podsumowanie:

Selekcja 0znacza usuniecie z miej-
sca pracy wszystkich przedmiotow,
ktore nie sg potrzebne w biezacych
dziataniach.

Systematyka to takie utozenie po-
trzebnych przedmiotow, ktdre utatwia
korzystanie z nich i takie ich ozna-
czenie, ktore utatwia ich znajdowanie
i odkfadanie na miejsce.

Sprzagtanie oznacza zamiatanie
podtdg, czyszczenie maszyn i in-
ne dziatania, ktérych celem jest za-
chowanie czystosci w zaktadzie.

Standaryzacja to metoda stoso-
wana do przestrzegania trzech pierw-
szych filarow.

Samodoskonalenie to zwyczaj
ciggtego przestrzegania odpowied-
nich procedur.

Wdrazanie systemu 5S przynosi
wiele korzysci zarébwno dla pracow-
nikow, jak i spotki Labmatic. Najwaz-
niejsze korzysci dla pracownikow to
poprawa warunkéw pracy, wieksza
satysfakcja z pracy i mozliwosce
wspottworzenia swojego  stanowi-
ska pracy. Najwazniejsze korzysci
dla zaktadu to zwiekszenie jakosci
oferowanych ustug, poprawa wydaj-
nosci pracy, obnizenie kosztu dzia-
talnosci, zwiekszenie bezpieczen-
stwa pracy oraz poprawa wizerunku
firmy. [ |

Bartosz Kocot

Piec filarow,
na ktorych bazuje 55
to:

1. Selekcja

2. Systematyka

3. Sprzatanie

4. Standaryzacja

5. Samodoskonalenie

S3 to klucze, ktore przynosza
wiele korzysci pracownikom
i zaktadowi.
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Modernizacja sieci elektroenergetycznej na terenie PCC Rokita SA
w Brzegu Dolnym

W sierpniu 2010 roku zostat przygotowany i ztozony wniosek o dofinansowanie projektu inwestycyjnego,
w ramach ktérego zostata zaplanowana modernizacja kilku elementow sieci elektroenergetycznej. Zadanie to
wymagato wspotpracy wielu osdb, nikt nie bytby w stanie zrobi¢ tego samodzielnie. Potrzebni byli autorzy
zadania, czyli zespdt GTS (Jacek Salamon, Jacek Granis, Jacek Gabrysiak), Controller finansowy CWB (Pawet
Suchomski) i Dziat Pomocy Publicznej, jako osoby przygotowujgce wniosek z zatgcznikami, ale rowniez Centrum
Energetyki, ktérego koncesje pozwolity spetni¢ podstawowy wymdg programowy — posiadanie statusu
przedsiebiorstwa energetycznego.

I Fundusze Europejskie — dla rozwoju Dolnego Slaska

Potem dtugo trwata ocena wniosku, dodatkowe pytania, uzupetnienia, poprawki. W koncu przyszto wyczekiwane
pismo z informacjg, ze projekt zostat pozytywnie oceniony przez Urzad Marszatkowski oraz zewnetrznych
ekspertow. Potem jeszcze chwila niepewnosci, bo te decyzje musi formalnie podja¢ Zarzgd Wojewddztwa. No
i jest: 03.12.2010 r. opublikowano na stronie internetowej informacije z trescig Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa.
PCC Rokita SA znalazta sie na liscie projektow, ktére zostaty zaakceptowane. Okazato sie, ze nasz projekt jest
najwiekszy pod kgtem wartosci planowanych wydatkéw.

23.12.2010 r. podpisalismy umowe dofinansowania i z nowym rokiem przystgpilismy do intensywnego dziatania.
Czes¢ prac projektowych byta zakonczona, inne dopiero musieliSmy uruchomic, ale poki co wszystko zgodnie
z harmonogramem. Mineto juz ponad 4 m-ce realizacji, rozstrzygnelismy kilka postepowan wyboru wykonawcow,
pracujemy nad kolejnymi i niedlugo zacznie by¢ wida¢ pierwsze realne efekty. Tutaj nalezg sie ogromne
podziekowania dla GL, a konkretnie dla Wojtka Fryzta za zaangazowanie w dziatania. Ale nie zapeszajmy, bo
jeszcze nam sie rozleniwi ©

Projekt potrwa do 03.2013, wiec jeszcze duzo bedzie sie dziato. W kolejnych biuletynach przyblizymy wam co
doktadnie projekt obejmuje i ile udato sie nam juz zdziataC. Biezgce informacje o postepowaniach wyboru i ich
wynikach sg zamieszczane na stronie internetowej PCC Rokita w zaktadce Rozwdj/Dotacje.

Projekt pt.: ,Modernizacja sieci elektroenergetycznej na terenie PCC Rokita SA w Brzegu Dolnym” uzyskat
dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata
2007-2013, Dziatania nr 5.2 "Dystrybucja energii elektrycznej i gazu". Instytucjg udzielajgcg dotacji jest Samorzad
Wojewodztwa Dolnoslgskiego.

Nadrzednym celem projektu jest poprawa dystrybuciji energii elektrycznej, poprzez modernizacje infrastruktury
energetycznej na terenie PCC Rokita SA. Przedsiewziecie inwestycyjne polega¢ bedzie na realizacji 4 zadan
dotyczacych sieci elektroenergetycznej sredniego napiecia:

¢ Modernizacja stacji 6kV G-7

¢ Modernizacja stacji 6kV F-3

e Budowa linii kablowych oraz nowej stacji 6kV H-19

e Zakup sprzetu i oprogramowania do automatyzacji zarzgdzania siecig

Umowa nr: UDA-RPDS.05.02.00-02-009/10-00
Catkowita wartos¢ projektu z VAT: 15 041 550,80 PLN
Wkitad Unii Europejskiej (dotacja) 4 800 000,00 PLN
Termin realizacji 01.2011 - 03.2013 .

LHY LNIA EFRDPEISEA
EURDPE ISK] PUNDUST
ROTWOLI REGKINALNIGD

ROKITA

PROGRAM
REGIONALNY
HARDDOWS STRATECEA SRPCHMICGT

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Dolnoslgskiego na lata 2007-2013
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Kontakt z redakcja:

Jadwiga Matecka, Edyta Martynowska-Kolas, tel. 71 794 32 05, e-mail:kontakt@pcc.eu
adres: ul. Sienkiewicza 4, 56-120 Brzeg Dolny






